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31.01.2022 Werkleitung und Betriebsrat informieren:

Mitarbeiterqualifizierung 2022
Unsere gemeinsame Initiative fUr die Zukunft

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Automobilindustrie und unser Standort in Saarlouis stehen weiterhin vor grof3en Herausfor-
derungen. Um uns und Sie fUr die Zukunft richtig aufzustellen, brauchen wir qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Mit dieser, gemeinsam von Geschaftsfuhrung und Betriebsrat ge-
tragenen Initiative, unterstitzen wir auch 2022 die Qualifizierung unserer Beschaftigten und
nutzen vorhandene Kapazitaten im Ausbildungszentrum.

. Fachkraft fOr Lagerlogistik (FKLL)
. Elektroniker/in fUr Automationstechnik (EAT)
. Industriemechaniker (IM)

Die Vollzeit-MaBnahmen dauern 24 oder 28 Monate und fUhren zu einem von der Industrie-
und Handelskammer (IHK) anerkannten Berufsabschluss. Die drei verschiedenen Umschulun-
gen werden in unserem Ausbildungszentrum durchgefUhrt und schlieen ein sechsmonatiges
Betriebspraktikum ein. Wahrend der gesamten Ausbildung verbleiben die Teilnehmer in ihrer
bisherigen Entgeltstruktur. Das erfolgreiche Bestehen des IHK-Abschlusses pramiert die Bun-
desanstalt fUr Arbeit als Kooperationspartner darUber hinaus mit bis zu 2.500,- Euro.

Start der Qualifikationen : 1. Juli (FKLL) und 1. Oktober 2022.

Bei Interesse und Fragen wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsabteilung (Rohbau B1-1033),
Ihre zustandige Personalabteilung oder den Betriebsrat. Alternativ kbnnen Sie sich auch direkt
bei der Aktion ,MAQ vor Ort“ in den Kantinen Uber das Programm informieren. Diese finden
stattam:

. Dienstag, 01. 02.22 Kantine Endmontage
. Mittwoch, 02.02.22 Kantine Endmontage
. Donnerstag, 03.02.22 Kantine Rohbau

. Dienstag, 08.02.22 Kantine Lack

. Mittwoch, 09.02.22 Kantine Endmontage

jeweils von

13.00 -16.00 Uhr

Den ausgefillten Antrag geben Sie bitte direkt dort, in der jeweiligen Personalabteilung oder im
BUro B1-1033 ab. Das Programm wird so lange offen gehalten, bis alle Platze belegt und die
Auswahlverfahren abgeschlossen sind.

Nutzen Sie lhre Chance auf eine Qualifizierung und bewerben Sie sich jetzt fir das oben
genannte MAQ-Programm.

Sara Gielen Christian Fehling Markus Thal
Werkleiterin Personalleiter BR— Vorsitzender



Seit 2019 wird am Standort Saarlouis das Programm zur Mitarbeiterqualifizierung
(MAQ) durchgefihrt. Ford bietet damit An- und Ungelernten die Méglichkeit sich, in
Vollzeit, fUr einen neuen Beruf zu qualifizieren bzw. erstmals einen Beruf zu erlernen.

Zur Zeit sind 99 Mitarbeiter in vier verschiedenen Berufen in der Qualifikation. Im Som-
mer 2021 haben die ersten 12 Fachkrafte fUr Lagerlogistik inre Umschulung beendet. En-

de Januar folgen nun 12 Werkzeugmacher und 7 Elektroniker. 2022 sind insgesamt 59
neue Umschuler eingeplant.
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... und das sagen Geschaftsleitung und
Betriebsrat zu MAQ:

. Die Investition in Aus- und Weiterbildung ist die nachhaltigste Investition, die wir als
Unternehmen tatigen kénnen. Sie macht unsere Mitarbeiter und damit uns als Fir-
ma fit fUr die Herausforderungen der Zukunft. Nur mit gut ausgebildeten Mitarbei-
tern kbnnen wir im Wettbewerb bestehen. (Geschéftsleitung)

. Seit Jahrzehnten sind gut ausgebildete Facharbeiter die Starke unseres Standortes,
das gilt es auszubauen. Ausgelernt hat man nie und fur ein langes Berufsleben gilt
es, sich stetig weiter zu qualifizieren. Wieder die ,,Schulbank® zu dricken und Neues
zu lernen macht Spal3, weil das Interesse an dem Ausbildungsberuf es einfach
macht. Ich kann nur gewinnen, an Qualifikation + Erfahrung + Methoden + Fahigkei-
ten. (Betriebsrat)

. Die Qualifizierung unserer Mitarbeiter wird kinftig mit entscheidend sein, um die
Wettbewerbsfahigkeit unseres Standortes zu sichern und auszubauen. Wir haben
uns deshalb entschlossen mit neuen Bildungsformaten den BedUrfnissen unserer
Mitarbeiter Rechnung zu tragen. (Aus- und Weiterbildung)



Fachkraft Lagerlogistik IHK - Umschulung

Im Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die gunstigste Versandart. Sie
stellen Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Liefer-
scheine, Zollerklarungen. AuBerdem beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, be-
dienen Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen.

DarUber hinaus optimieren Fachkrafte fUr Lagerlogistik den innerbetrieblichen Informations- und
Materialfluss von der Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden Warenbezugsquellen, erarbei-
ten Angebotsvergleiche, bestellen Waren und veranlassen deren Bezahlung.

Beginn Termin / Lehrgangsdauer
01.Juli 2022 / 24 Monate

Unterrichtszeiten
Montag — Freitag in FrOh- und Spatschicht: 06.00 - 14.00 Uhr und 14.00 - 22.00 Uhr

Industriemechaniker IHK - Umschulung

Industriemechaniker/innen stellen Gerateteile fur Maschinen und Industrieanlagen her, sie mon-
tieren diese, halten Fertigungsanlagen und einzelne Maschinen betriebsbereit. Somit finden sich
Industriemechaniker in fast allen Wirtschaftszweigen, die mit Anlagen und Geraten arbeiten.

Pneumatik, Hydraulik, Elektrotechnik aber auch CNC-Technik, 3D- Druck und Roboter, Industrie-
mechaniker erhalten in nahezu alle Bereiche der Steuerungs— und Fertigungstechnik einen Ein-
blick. Die Wartung, Pflege und Instandhaltung von Betriebsanlagen und Maschinen gehort ge-
nauso zum Aufgabengebiet wie der Aufbau und die Betreuung von flexiblem Fertigungszellen
oder Fertigungsstral3en. Als Maschinen—, Anlagen— oder LinienfUhrer sind sie dabei auch fur die
Qualitatssicherung ausgebildet und verantwortlich.

Beginn Termin / Lehrgangsdauer
01. Oktober 2022/ 28 Monate inkl. 6 Monate betriebspraktische Erprobung

Montag — Freitag: 06:00 - 14:00 Uhr

Elektroniker fUur Automatisierungstechnik- Umschulung

Elektroniker/innen fUr Automatisierungstechnik analysieren Funktionszusammenhange sowie
Prozessabldufe von automatisierten Systemen und entwerfen Anderungen bzw. Erweiterungen.
Sie installieren und justieren elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und
bauen mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein. Dabei montieren, konfi-
gurieren, programmieren und justieren sie Sensorsysteme, Betriebssysteme, Bus-Systeme und
Netzwerke. Die installierten Komponenten verbinden sie zu komplexen Automatisierungsein-
richtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren. Nach Testlaufen Ubergeben sie die Systeme
und weisen die kUnftigen Anwender in die Bedienung ein. Zudem Uberwachen bzw. warten
Elektroniker/innen fur Automatisierungstechnik Automatisierungssysteme und halten sie in-
stand. Mithilfe von Testsoftware und Diagnosesystemen lokalisieren, analysieren und beheben
sie Storungen.

Beginn Termin / Lehrgangsdauer
01. Oktober 2022 / 28 Monate inkl. 6 Monate betriebspraktische Erprobung

Unterrichtszeiten
Montag — Freitag : 06.00 - 14.00 Uhr



