
 
 
 

 

 

 
 

Nr. 14/2022                                                                                                                     Saarlouis, 25. April 2022 
 

Weniger Kurzarbeit geplant! 
 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

in dieser Woche (KW 17) finden wir alle eine ungewöhnliche Situation vor. Obwohl keine Produktion 
stattfinden kann, bleibt es dabei, dass keine Kurzarbeit diese Woche verfahren wird. Um die Zeit sinnvoll 
zu nutzen, wurden in den Bereichen verschiedene Arbeiten abgestimmt, welche jetzt durchgeführt werden. 
Neben Reinigungs-/Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten sollen auch Gruppengespräche und 
Unterweisungen etc. stattfinden.  
 

Für die Folgewoche (KW 18) hat die Werkleitung am späten Donnerstagnachmittag vor Ostern 
(Gründonnerstag), den 14. April 2022, einen Antrag auf weitere Kurzarbeit von Montag, den 02. Mai 2022 
bis Freitag, den 06. Mai 2022 (KW 18) eingereicht. Der Inhalt des Antrages war nicht aussagekräftig, die 
Frist somit erneut nicht eingehalten. In der Woche nach Ostern wurde dieser Antrag nach und nach 
erweitert, bevor er dann vergangenen Freitagnachmittag zurückgezogen und durch einen neuen Antrag 
ersetzt wurde. Laut Geschäftsleitung konnte die überwiegende Anzahl an Fehlteilen doch noch beschafft 
werden, wodurch in der KW 18 jetzt eine Produktion an 3 Tagen möglich sei. Für die beiden anderen Tage, 
Donnerstag, den 05. Mai 2022 und Freitag, den 06. Mai 2022, wurde ein neuer Kurzarbeitsantrag 
eingereicht.  
 

Auf Grund der für das Unternehmen völlig überraschenden Osterfeiertage und der vereinbarten kollektiven 
Urlaubswoche nach Ostern, kann der gesamte Betriebsrat diesen Antrag aber erst ab dem heutigen 
Montag, den 25. April 2022, ordnungsgemäß prüfen und beraten. Sobald dies geschehen ist, werden wir 
wie gewohnt informieren.  
 

Für die KW 19 vom 09. Mai bis 13. Mai 2022 wurde ebenfalls am letzten Freitagmittag ein Antrag auf 
Kurzarbeit eingereicht. Nach anfänglichen Überlegungen, auch hier zunächst für die ganze Woche 
Kurzarbeit zu beantragen, ist nun geplant, in der KW 19 2000 Focus-Einheiten zu bauen. In den restlichen 
Schichten soll Kurzarbeit verfahren werden. Die genaue Lage der Produktionsschichten und beantragten 
Kurzarbeitstage sind hierbei noch nicht definiert. Auch dieser Antrag ist ebenso zu prüfen, zu beraten und 
dann zu entscheiden. Ihr seht also, das Thema Kurzarbeit hat eine ganz neue Qualität erreicht und bis jetzt 
ist in der KW 18 und 19 deutlich weniger Kurzarbeit beantragt als ursprünglich vorgesehen war. 
 

KW 17: bleibt weiterhin abgelehnt! 
KW 18: Erst 5 Tage KuG, jetzt nur noch 2 Tage KuG am 05. + 06. Mai 2022 beantragt! 

KW 19: Zunächst 5 Tage KuG vorgesehen, jetzt 2000 FOCUS-Einheiten geplant! 

 
 

Zusätzliche Betriebsversammlung 
 

Wie angekündigt findet am 04. Mai 2022 voraussichtlich um 12.15 Uhr vor dem Gebäude der 
Lackiererei/auf dem Platz vor dem Impfzentrum eine zusätzliche Betriebsversammlung für alle 
Schichten statt. Es gelten die üblichen Regeln der Bezahlung. Insgesamt wird hierzu noch eine gesonderte 
Information erfolgen. Unsere Kölner Kolleg*innen werden ihrerseits am 05. Mai 2022 eine 
Betriebsversammlung sowohl in Niehl als auch bei FCSD durchführen.  
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