BR-Info

Der Betriebsrat der Ford-Werke Saarlouis informiert:
Nr. 11/2023 Saarlouis, 20. Juni 2023

Werkurlaubs-, Freischichten- und T-ZUG Vereinbarung
fur 2024 abgeschlossen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch wenn die heutigen Zeiten alles andere als planbar sind, war es uns dennoch wichtig, wenigstens in einem
Punkt fur Planungssicherheit fur euch zu sorgen. Wir haben eine kollektive Werkurlaubs-, Freischichten und T-
ZUG Vereinbarung fiir das Jahr 2024 abgeschlossen. Bei allen noch zu erwartenden Entwicklungen freut es
uns, dass wir es geschafft haben, wieder vor unserem diesjahrigen Werkurlaub bereits die Urlaubstage flr das
Jahr 2024 festlegen zu konnen.

Diese liegen wie folgt:

1. Oster-Werkurlaub 2024:
Der Oster-Werkurlaub 2024 wird vereinbart flir den Zeitraum:
Montag, den 25.03.2024 bis Donnerstag, den 28.03.2024 4 Urlaubstage

2. Sommer-Werkurlaub 2024:
Der Sommer-Werkurlaub 2024 wird vereinbart fir den Zeitraum:

Montag, den 22.07.2024 bis Freitag, den 09.08.2024 15 Urlaubstage

Montag, den 12.08.2024 bis Freitag, den 16.08.2024 4 T-Zug Tage
3. Herbst-Werkurlaub 2024:

Montag, den 14.10.2024 bis Mittwoch 16.10.2024 3 T-Zug Tage

Donnerstag, den 17.10.2024 bis Freitag, 18.10.2024 2 Freischichten

4. Winter-Werkurlaub 2024:
Der Winter-Werkurlaub 2024 wird vereinbart fir den Zeitraum:

Montag, den 23.12.2024 bis Dienstag, den 31.12.2024 4 Freischichten
5. Zusatzlich kollektiv vereinbarte Tage:
Dienstag, den 02.01.2024 bis Freitag, den 05.01.2024 4 Freischichten
Freitag, den 09.02. bis Dienstag, den 13.02.2024 (Fasching) 3 Freischichten
Freitag, den 10.05.2024 (nach Christi Himmelfahrt) 1 Freischicht
Freitag, den 31.05.2024 (nach Fronleichnam) 1 Urlaubstag
Freitag, den 04.10.2024 1T-Zug Tag
Insgesamt sind damit kollektiv verplant: 20 Urlaubstage
14 Freischichten
8 T-Zug Tage

Im Innenteil des BR-Info findet ihr die abgeschlossene Betriebsvereinbarung vom 20.06.2023 und auf
der Rickseiteden dazugehoérigen Jahreskalender 2024
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BETRIEBSVEREINBARUNG
zwischen

GESCHAFTSLEITUNG und BETRIEBSRAT
der Ford-Werke GmbH - Werk Saarlouis tber
Werkuriaub, Freischichten und T-Zug-Planung fiir das Jahr 2024

1.

Unter Berticksichtigung der zum 20.09.2018 abgeschlossenen Betriebsvereinbarung zur
konkreten Ausgestaltung der Gewahrung der bezahlten Freistellungen (T-Zug) aus dem
Ergénzungstarifvertrag zur Tarifrunde 2018/2019 folgende Regelungen uber Werkurlaub,
Freischichten und T-Zug im Werk fiir das Jahr 2024 Saarlouis vereinbart:

Die kollektiven Urlaubs-, Freischichten und T-Zug Tage 2024 fur den Werkbereich Saarlouis

betragen insgesamt 20 Urlaubstage, 14 Freischichten, 8 T-Zug Tage und werden wie folgt
festgelegt:

a. Briickentage 2024:

Freitag, den 10.05.2024 (nach Christi Himmelfahrt) 1 Freischicht
Freitag, den 31.05.2024 (nach Fronleichnam) 1 Urlaubstag
Freitag, den 04.10.2024 1T-2Zug Tag

b. Oster- und Sommerurlaub 2024:

An Ostern werden vereinbart im Zeitraum

Montag, den 25.03.2024 bis Donnerstag 28.03.2024 4 Urlaubstage
Der Sommer- Werkurlaub wird vereinbart fir den Zeitraum

Montag, den 22.07.2024 bis Freitag, den 09.08.2024 15 Urlaubstage

c. Winter Werkurlaub 2024;

Der Winter- Werkurlaub wird vereinbart fir den Zeitraum

Montag, den23.12.2024 bis Dienstag, den 31.12.2024 4 Freischichten
2.

Kollektiv werden nachfolgende zusétzliche Freischichten vereinbart:

Dienstag, den 02.01.2024 bis Freitag, den 05.01.2024 4 Freischichten
Freitag, den 09.02. bis Dienstag, den 13.02.2024 (Fasching) 3 Freischichten
Donnerstag, den 17.10.2024 bis Freitag, 18.10.2024 2 Freischichten

3.
Fur das Jahr 2024 werden die T-Zug Tage wie folgt vereinbart:
Montag, den 12.08.2024 bis 16.08.2024 4 T-Zug Tage
Montag, den 14.10.2024 bis Mittwoch 16.10.2024 3 T-Zug Tage
Insgesamt sind damit kollektiv verplant: 20 Urlaubstage
14 Freischichten
8 T-Zug Tage

Die Festlegung der Dauer des Werkurlaubs, der Anzah! der Freischichten und der T-Zug-Tage
geschieht ohne Préjudiz fur die Folgejahre.

4,

Fur Mitarbeiter der Instandhaltungsbereiche sowie der integrierten Instandhaltung der Area 1, 2
und 3 deren berichtspflichtiger Sonntag auf einen Tag vor jeweils kollektiv vereinbarten
Werkurlaub/Freischichten/T-ZUG-Tagen féllt, gelten diese Sonntage ebenfalls als kollektiv
vereinbart.

Zur Sicherstellung des jeweiligen Produktionsanlaufs hach vereinbarten kollektiven
Werkurlaub/Freischicht/T-Zug-Tagen besteht -entsprechend den hierzu abgestimmten
Schichtplanen- fur den betroffenen Personenkreis demgegeniber am jeweils letzten kollektiv
vereinbarten Tag entsprechende Arbeitspflicht.

5.
Die Parteien dieser Vereinbarung gehen davon aus, dass

a, in Einzelfallen bei Mitarbeitern der Wunsch nach einem léngeren zusammenhéngenden
Urlaub besteht. Diesem Wunsch riach verlédngertem Urlaub kann — unter Beachtung
betrieblicher M&glichkeiten bzw. Notwendigkeiten ~ Rechnung getragen werden und ist
bis 31.03.2024 verbindlich zu regeln;

b. im Zusammenhang mit dem Werkurlaub. eine erfahrungsgemaB héhere Abwesenheit als
sonst tblich in den Vorgabezahlen beriicksichtigt wird, um somit eine Uberbelastung der
anwesenden Mitarbeiter zu vermeiden, die Abwesenheitszuschlédge dem Betriebsrat
bekannt gegeben werden, und dass die unter a) und b) angefiihrte hdhere Abwesenheit
bei Bedarf ausgeglichen werden kann;

c. diejenigen Mitarbeiter, die im Werkurlaub arbeiten, ebenfalls die Méglichkeit erhalten, 3
Wochen zusammenhéngend Urlaub zu nehmen. In Einzelféllen auf Wunsch bis zu 4
Wochen — unter Beachtung betriebiicher M&glichkeiten bzw. Notwendigkeiten.

6.

Die Erstellung der Urlaubspléne und die Gewéhrung des Urlaubs erfolgen gemaB gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen.

Die Erstellung der Urlaubspléne fiir den Werkurlaub 2024 erfolgt in der Zeit vom 01.01.2024 bis
31.03.2024.

a. In Fallen des frei verfiigbaren Urlaubs ist der Urlaubsantrag, sofern es sich um
wenigstens 5 zusammenhéngende Tage handelt, mindestens 15 Kalendertage vor
Urlaubsantritt beim zustédndigen Vorgesetzten einzureichen. Der Vorgesetzte hat Uber
die Gewdhrung: bzw. Ablehnung umgehend zu entscheiden. Eine Kopie des
Urlaubsscheins ist.dem Mitarbeiter auszuh&ndigen. In den Faéllen, in denen ein Anspruch
auf Urlaubsvergutungsvorschuss besteht, ist der Urlaubsantrag rechtzeitig einzureichen.
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b. Kommt es bei der Festlegung des frei verfligbaren Urlaubs nicht zu einem
Einverstandnis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern, wird durch Personalabteilung
und Betriebsrat eine Einigung herbeigefihrt.

C. Beschéttigten, die Uber keine ausreichenden Freischichtenanspriiche verfiigen, kann im
Vorgriff auf das zu erwartende Ansparguthaben Freischichten gewahrt werden. An
diesen Tagen konnen auch Urlaub (bezahlt/unbezahlt) oder Jubildumsfreistellungen
genommen werden.

d. Mitarbeiter/innen, die mangels ausreichender Restfreischichten bzw. Resturlaub einen
Beschéftigungsanspruch geltend machen, melden sich bei ihnrem Vorgesetzten. In diesen
Féllen erfolgt ein anderweitiger Einsatz in einem anderen Bereich, sofern keine
Beschaftigungsmdglichkeit auf dem eigenen Arbeitsplatz besteht.

e. Bereiche, Gruppen oder einzelne Mitarbeiter/in, die wahrend o.g. Zeit zur Arbeit eingeteilt
werden, werden mit dem Betriebsrat friihzeitig beraten und festgelegt.

f. Sofern hier keine Einigung zwischen Mitarbeiter/in und Betrieb erzielt wird, erfolgt eine
Klarung unter Einschaltung der Personalabteilung und Betriebsrates.

g. Fur Teilzeitkrafte gelten die bestehenden betrieblichen Regelungen.

7.

Fur spezielle Mitarbeitergruppen, fir die z.B. gesetzliche Vorgaben existieren, fur Mitarbeiter im
Turnusdienst und die T-Zug-berechtigten AT+ Mitarbeiter wird eine gesonderte Regelung
hinsichtlich der Umsetzung der T-Zug-Tage getroffen.

8.

Die Parteien dieser Vereinbarung werden ggfs. offene Fragen im Zusammenhang mit dieser
Betriebsvereinbarung, entsprechend dem Sinn der getroffenen Regelung, unter
Berlicksichtigung der mit ihr verfolgten beiderseitig bekannten Zweckrichtung durch zusétzliche
Absprache regeln.

Saarlouis, den 20.06.2023

fur die Gesghéftsleitung 17 cﬁBe%?ét
R. LaGér Anar +

S/B1-2304 S/B1-1246




@&z Werk Saarlouis

2024

Stand  20.06.2023

207 Produktionstage 8 T-Zug-Tage 20 Werkurlaubstage 13 kollektive Freischichten + 2 mal 2 im Dezember Schulferien
[ Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember |
1 Fr 1 Fr Allerheiligen
2 Sa 1Sa 2 Sa
3 So 2 So 1 So 3 So 1 So
1 Mo Neujahr 4 Mo 10 1 Mo Ostermontag 3 Mo 23 1 Mo 27 2 Mo 36 4 Mo 45 2 Mo 49
2 Di  koll. Freisch 5 Di 2 Di 14 4 Di 2 Di 3 Di 1 Di 40 5 Di 3 Di
3 Mi kol Freisch * 6 Mi 3 Mi 1 Mi Tagd. Arbeit 5 Mi 3 Mi 4 Mi 2 Mi 6 Mi 4 Mi
4 Do koll. Freisch 1 Do 7 Do 4 Do 2 Do 6 Do 4 Do 1 Do Werkurlaub 5 Do 3 Do T.d.dt.Einh. 7 Do 5 Do
5 Fr  koll. Freisch 2 Fr 8 Fr 5 Fr 3 Fr 7 Fr 5 Fr 2 Fr Werkurlaub 6 Fr 4 Fr T-ZUG-Tag 8 Fr 6 Fr
6 Sa 3 Sa 9 Sa 6 Sa 4 Sa 8 Sa 6 Sa 3 Sa 7 Sa 5 Sa 9 Sa 7 Sa
7 So 4 So 10 So 7 So 5 So 9 So 7 So 4 So 8 So 6 So 10 So 8 So
8 Mo 5 Mo 6 | 11 Mo 1| 8 Mo 15| 6 Mo 19 | 10 Mo 24 | 8 Mo 28 | 5 Mo Werkurlaub 9 Mo 371 7 Mo 41 | 11 Mo 46| 9 Mo 50
9 Di 6 Di 12 Di 9 Di 7 Di 11 Di 9 Di 6 Di Werkurlaub> 10 Di 8 Di 12 Di 10 Di
10 Mi 7 Mi 13 Mi 10 Mi 8 Mi 12 Mi 10 Mi 7 Mi Werkurlaub 11 Mi 9 Mi 13 Mi 11 Mi
11 Do 8 Do 14 Do 11 Do 9 Do Ch.Himmel 13 Do 11 Do 8 Do Werkurlaub 12 Do 10 Do 14 Do 12 Do
12 Fr 9 Fr koll. Freisch 15 Fr 12 Fr 10 Fr koll. Freisch 14 Fr 12 Fr 9 Fr Werkurlaub 13 Fr 11 Fr 15 Fr 13 Fr
13 Sa 10 Sa 16 Sa 13 Sa 11 Sa 15 Sa 13 Sa 10 Sa 14 Ssa 12 Sa 16 Sa 14 Ssa
14 So 11 So Fasching 17 So 14 So 12 So 16 So 14 So 11 So 15 So 13 So 17 So 15 So
15 Mo 12 Mo koll. Freisch 18 Mo 12| 15 Mo 16 | 13 Mo 20 | 17 Mo 25 | 15 Mo 29 | 12 Mo T-ZUG-Tag 16 Mo 38 | 14 Mo T-ZUG-Tag 18 Mo 47 | 16 Mo 51
16 Di 13 Di koll. Freisch / | 19 Di 16 Di 14 Di 18 Di 16 Di 13 Di T-ZUG-Tag33 | 17 Di 15 Di T-ZUG-Tag 42 | 19 Di 17 Di
17 Mi 14 Mi 20 Mi 17 Mi 15 Mi 19 Mi 17 Mi 14 Mi T-ZUG-Tag 18 Mi 16 Mi T-ZUG-Tag 20 Mi 18 Mi
18 Do 15 Do 21 Do 18 Do 16 Do 20 Do 18 Do 15 Do Maria Him. 19 Do 17 Do koll. Freisch 21 Do 19 Do
19 Fr 16 Fr 22 Fr 19 Fr 17 Fr 21 Fr 19 Fr 16 Fr T-ZUG-Tag 20 Fr 18 Fr koll. Freisch 22 Fr 20 Fr
20 Sa 17 sa 23 Sa 20 Sa 18 Sa 22 Sa 20 Sa 17 Sa 21 Sa 19 Sa 23 Sa 21 Sa
21 So 18 So 24 So 21 So 19 So Pfingsten 23 So 21 So 18 So 22 So 20 So 24 So 22 So
22 Mo 19 Mo 8 | 25 Mo Werkurlaub13 22 Mo 17| 20 Mo Pfingstmontag| 24 Mo 26 | 22 Mo Werkurlaul::30 19 Mo 34 | 23 Mo 39 | 21 Mo 43 | 25 Mo 48 | 23 Mo koll. Freisch
23 Di 20 Di 26 Di Werkurlaub 23 Di 21 Di 21 | 25 Di 23 Di Werkurlaub 20 Di 24 Di 22 Di 26 Di 24 Di Yzkoll. Frei *
24 Mi 21 Mi 27 Mi Werkurlaub 24 Mi 22 Mi 26 Mi 24 Mi Werkurlaub 21 Mi 25 Mi 23 Mi 27 Mi 25 Mi 1. Weihn.
25 Do 22 Do 28 Do Werkurlaub 25 Do 23 Do 27 Do 25 Do Werkurlaub 22 Do 26 Do 24 Do 28 Do 26 Do 2.Weihn.
26 Fr 23 Fr 29 Fr Kafreitag 26 Fr 24 Fr 28 Fr 26 Fr Werkurlaub 23 Fr 27 Fr 25 Fr 29 Fr 27 Fr koll. Freisch
27 Sa 24 Sa 30 Sa 27 Sa 25 Sa 29 Sa 27 Sa 24 Sa 28 Sa 26 Sa 30 Sa 28 Sa
28 So 25 So 31 So Ostersonntag | 28 So 26 So 30 So 28 So 25 So 29 So 27 So 29 So
29 Mo 26 Mo 9 29 Mo 18 | 27 Mo 22 29 Mo Werkurlaub 26 Mo 30 Mo 28 Mo 44 30 Mo koll. Freisch
30 Di 27 Di 30 Di 28 Di 30 Di Werkurlaub 3 27 Di 35 29 Di 31 Di Yzkoll. Frei *
31 Mi 28 Mi 29 Mi 31 Mi Werkurlaub 28 Mi 30 Mi
29 Do " 30 Do Fronl. 29 Do 31 Do * Schichtabhangig
Anderungen vorbehalten 31 Fr ‘Werkurlaub 30 Fr 0,5FS
31 Sa
koll. Freisch 4 3 1 2 3+2* 1/2
T-Zug-Tage 4 4
Werkurl. 4 1 8 7
KuG
PROD. 18 18 16 21 17 20 15 10 21 16 20 15
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