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Rahmenvereinbarung und Sozialplan abgeschlossen

- Briefe zur personlichen Erklarung werden jetzt zugestellt -
- Weihnachtsurlaub 2024/25 verlangert -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nachdem wir euch auf der Betriebsversammlung am 07. Februar 2024 und in den anschlieRenden
Veroffentlichungen das Eckpunktepapier zum IG Metall Sozialtarifvertrag ausfihrlich erlautert haben,
stimmten die IG Metall Mitglieder bei FORD auf der Betriebsversammlung am
Donnerstag, den 22. Februar 2024 Uber die Annahme dieses Sozialtarifvertrags ab.

Dieser wurde mit 93,28% angenommen. Auf Grund dieses Ergebnisses ist, mit Ablauf der sogenannten
Erklarungsfrist, der Tarifvertrag am 29. Februar 2024 um 0 Uhr in Kraft getreten.

In der Folge ist es so, dass diesem Sozialtarifvertrag und dem Eckpunktepapier ausformulierte betriebliche
Vereinbarungen folgen mussen. Auch hiertber hatten wir euch bereits informiert.

Das vereinbarte Ziel dabei war es, bis Ende Februar 2024 eine entsprechende Rahmenvereinbarung und
den dazugehorigen Sozialplan abzuschliel3en — sowie bis zum 22. Méarz 2024 den Interessenausgleich zu
vereinbaren. In unserer Arbeit unterstitzen uns hier weiterhin die Spezialisten des
Saarbriicker Info-Institutes, der IG Metall und die Juristen des Betriebsrates.

Seit Freitag, den 23. Februar 2024 arbeiteten wir nun intensiv an den entsprechenden Ausformulierungen
und Vereinbarungen.

Der Betriebsrat hat in seiner heutigen Sitzung, am Montag, dem 04. Marz 2024, der Rahmenvereinbarung
und dem Sozialplan einstimmig zugestimmt.

Briefe zur persdnlichen Erklarung werden jetzt unmittelbar zugestellt

Damit ist die Basis geschaffen, dass Euch bezuglich der personlichen Erklarung die vorgesehenen Briefe
nun Uber den Postweg zugestellt werden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, noch einmal in aller Deutlichkeit. Bei diesem Brief geht es jetzt darum,
dass jeder fur sich die persdnliche Informationsbasis erhalt, um abzuwégen, ob er zu den Ford 1000
gehéren mochte oder nicht. Zu diesen Informationen zahlt unter anderem: die personliche
Abfindungsberechnung zu den jeweiligen Austrittspunkten und die Berechnung fir den Fall einer
betriebsbedingten Kiindigung.

Fur diejenigen, die bereits jetzt wissen, dass sie bei den Ford 1000 nicht beriicksichtigt werden wollen und
die Abfindung in Anspruch nehmen méchten, ist zudem ein Muster eines entsprechenden Vorvertrages
beigefugt. Dieser Vorvertrag unterliegt der doppelten Freiwilligkeit. Im Falle der beiderseitigen
Unterzeichnung kann der Beschaftigte am Abfindungsprogramm teilnehmen.

Folgende Dinge sind zu beachten:

Wer sich bis zum 30. April 2024 nicht rickgemeldet oder keinen entsprechenden Vorvertrag
unterschrieben hat, wird im Mai 2024 automatisch bei der Sozialauswahl zu den Ford 1000 einbezogen.

Wer bei der Sozialauswahl Berticksichtigung findet, und damit einen der 1000 Arbeitsplatze erhéalt, hat
keinen Anspruch auf die Abfindung.




Wer das Freiwilligenprogramm in jedem Fall nehmen méchte, kann zu den entsprechen Austrittspunkten
bis 30.06.2024 (max. bis zu 700 Beschaftigte), zum 31.01.2025 (max. bis zu 400 Beschaftigte) und zum
30.11.2025 seine Angabe machen.

Wer bei der Sozialauswahl keine Berucksichtigung findet, kann noch bis zum 31. Januar 2025 vom
Freiwilligenprogramm Gebrauch machen und zu den jeweiligen Ausstiegspunkten ausscheiden.

Nur wer keine Berlcksichtigung bei den Ford 1000 gefunden hat UND bis 31.01.2025 kein
Freiwilligenprogramm unterschrieben hat, wird im Mai 2025 betriebsbedingt gekindigt.

Die Rickmeldung, ob grundséatzlich eine Weiterbeschéaftigung gewlnscht ist oder nicht, muss
also bis zum 30. April 2024 erfolgen.

Um die Rickmeldung fur euch mdglichst einfach zu gestalten, werden entsprechende Terminals in den
Kantinen Rohbau, Lack und Endmontage eingerichtet. In den nachsten Tagen wird noch eine separate
Information Gber den genauen Ablauf des Rickmeldeprozesses veroffentlicht.

Situation in Zuliefererbetrieben

Auch wenn wir fir uns jetzt die entsprechenden Vereinbarungen treffen konnten, bleibt die Situation fur die
Kollegen im Industriepark noch ungelost. Auch hier werden knapp 1000 Kollegen ihre Arbeitsplatze
verlieren. Ersatzarbeitsplatze wie unsere ,Ford 1000“ konnten hier bisher leider nicht geschaffen werden.
Unsere Kollegen in diesen Betrieben haben aber genau wie wir eine entsprechende Entschadigung fur den
Verlust des Arbeitsplatzes verdient und auch hier missen Méglichkeiten geschaffen werden, um soziale
Harten abzumildern.

Etliche Verhandlungsrunden der IG Metall in allen | Park Betrieben haben noch keine Losungen gebracht.
Lediglich fur den Betrieb AIS kdnnte sich eine Losung abzeichnen. Es finden daher in allen I-Park Betrieben
Betriebsversammlungen statt. Am 29. Februar 2024 haben bereits die Beschaftigten bei Rhenus LMS und
am 01. Marz 2024 bei Benteler entsprechende Urabstimmungen, zu denen von der IG Metall aufgerufen
wurde, durchgefiihrt. Weitere Betriebe werden folgen. Das Ziel ist zunachst auf dem Verhandlungsweg eine
Lésung zu finden.

Sollte es in der Zwischenzeit weiterhin keine Ergebnisse geben, ist ein mdglicher unbefristeter Arbeitskampf
in einzelnen Zuliefererbetrieben mdglich. Dies wiederum hétte auch Auswirkungen auf die Produktion bei
uns. Das verantwortliche Management von Ford sollte also auch aus Eigeninteresse versuchen, die
Parteien im Zuliefererpark am Verhandlungstisch zu halten und gute Lésungen fur die dortigen
Beschaftigten zu erreichen.

Winter Werkurlaub 2024/2025 um 2 Tage verlangert

Bereits am 20. Juni 2023 wurde die Werkurlaubs-, Freischichten- und T-Zug-Planung fur das Jahr 2024
abgeschlossen. Diese Planung endet jedoch mit dem Jahresende 2024. Da die Schulferien allerdings bis
zum 03. Januar 2025 gehen, wurde die entsprechende Planung am 27. Februar 2024 wie folgt erganzt:

Donnerstag, den 02.01.2025 bis Freitag, den 03.01.2025 2 Urlaubstage
Somit ist vom 23.12.2024 bis zum 03.01.2025 kollektive Betriebsruhe.

Alle Ubrigen Regelungen der Betriebsvereinbarung ,Werkurlaub, Freischichten und T-Zug-Planung fir das
Jahr 2024 bleiben unverandert.
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