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ABSTIMMUNG SOZIALTARIFVERTRAG
22. FEBRUAR 2024
Liebe Kolleginnen 
und Kollegen, 

nach intensiven Verhand-
lungen wurden auf der 
Betriebsversammlung 
am 07. Februar 2024 alle 
wesentlichen Inhalte des 
Sozialtarifvertrages de-
tailliert vorgestellt. Im an-
schließenden BR-Info Nr. 
3 und in der Schlagloch-
Extra Ausgabe vom 16. Fe-
bruar, haben Betriebsrat 
und Vertrauenskörperlei-
tung, das ausgehandelte 
Gesamtpaket  nochmals 
ausführlich erläutert. Im 
Wesentlichen geht es um 
die Rahmenbedingungen 
für die verbleibenden 
1000 Ford Arbeitsplätze, 
die Abfindungen für die 
2750 Beschäftigten, wel-
che nicht weiterbeschäf-
tigt werden und um die 
Ausgestaltung des Focus 
Auslaufs. Die Eckpunkte 
sollen nun bis Ende Feb-
ruar in einem Sozialplan 
und bis Ende März in ei-
nem Interessenausgleich 

ausformuliert werden. 
Doch zuvor haben die 
IG Metall  Mitglieder bei 
Ford das letzte Wort:

Warum wird abge-
stimmt?
Nach den Regularien der 
IG Metall ist die gewähl-
te betriebliche Tarif-
kommission berechtigt, 
über die Annahme oder 
Ablehnung des Tarif-
ergebnisses eigenstän-
dig zu entscheiden. Eine 
Abstimmung durch die 
IG Metall Mitglieder ist 
grundsätzlich nur nach 
vorher geführtem unbe-
fristetem Arbeitskampf 
(Streik) durchzuführen.
Die IG Metall Tarifkom-
mission hat jedoch be-
reits zu Beginn der So-
zialtarifverhandlungen 
klar herausgestellt, dass 
unabhängig von einem 
durchgeführten unbefris-
teten Arbeitskampf, alle 
IG Metall Mitglieder bei 
Ford über das Ergebnis 

abstimmen sollen. Auf 
Grund der Dimension und 
der Auswirkungen dieses 
Sozialtarifvertrags, war 
dies von Beginn an außer 
Frage.
Die betriebliche Tarif-
kommission von Ford 
empfielt nach ausführli-
cher Diskussion einstim-
mig die Annahme.

Wann und wie wird abge-
stimmt?
Im Rahmen der Betriebs-
versammlung am 22. 
Februar 2024 wird die 
Abstimmung geheim 
durchgeführt. Daher ist 
mit einem erhöhten Zeit-
aufwand zu rechnen.

Was wird abgestimmt?
Abgestimmt wird über 
die Annahme des Sozial-
tarifvertrages.

Wer stimmt ab?
Abstimmen dürfen alle 
IG Metall Mitglieder bei 
den Ford Werken in Saar-
louis. Dies sind derzeit 

ca. 98% der Gesamtbe-
legschaft. Die Abstim-
mung ist nur auf der 
Betriebsversammlung 
möglich. Eine Briefwahl 
ist nicht vorgesehen. 

Was muss ich beachten?
Bitte bringt am 22. Februar 
eure „Berechtigungsnach-
weise 2024“ mit, welche 
ihr in der vergangenen 
Woche durch die IG Metall 
per Post erhalten habt. 
Diesen Berechtigungs-
nachweis benötigt ihr, 
um nach der Registrie-
rung eure Stimmkarte zu 
erhalten. Die Teilnahme 
ist auch ohne diesen 
Berechtigungsnachweis 
möglich. Dies wird al-
lerdings den gesamten 
Ablauf der Abstimmung 
deutlich verzögern. 

BITTE BRINGT ZUR REGIST-
RATUR ZUSÄTZLICH AUCH 
EUREN FORD-WERKSAUS-
WEIS MIT!
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Um einem ordnungsge-
mäßen Wahlgang zu ge-
währleisten, bitten wir 
den Anweisungen der 
Wahlleitung, Wahlhelfer 
und Ordner zu folgen.
.
Wie gestaltet sich der 
Wahlablauf?
Zuerst werden die Be-
schäftigten der Früh- 
und Tagschicht zur 
Wahl aufgerufen. Dies 
geschieht in Alpha-
betischer Reihenfolge 
in Gruppen. Anschlie-
ßend wird die Spät- und 
Nachtschicht ebenfalls 
in alphabetischer Rei-
henfolge zur Wahl auf-
gerufen. 

Die Aufrufe erfolgen 
durch die Wahlleitung.

Es ist also dringend not-
wendig entsprechend 
aufmerksam zu sein.

Was geschieht, wenn 
das Verhandlungser-
gebnis nicht angenom-
men wird?
Wenn das vorliegende 
Sozialtarifvertragser-
gebnis nicht die erfor-
derliche Zustimmung 
findet, tritt dieses zum 
29. Februar in Gänze 
nicht in Kraft. Es kommt 
also erstmal nicht zur 
Auszahlung der aus-
gehandelten Prämien, 
das Ende der Focus Fer-
tigung bleibt bei Mai 
2025, es wird niemand 
das Werk mit den neuen 
Freiwilligenprogrammen 
verlassen können usw.. 

Es wird einen unbe-
fristeten Arbeitskampf 
geben, dessen Aus-
gestaltung, Dauer und 
Ergebnis, niemand ab-
schätzen kann.

Gibt es bezüglich des 
Stimmverhaltens eine 
Empfehlung?
Die betriebliche Tarif-
kommission und die 
IG Metall Betriebsrats-
fraktion haben sich in 
ihrer Klausur intensiv 
mit dem vorliegenden 
Gesamtpaket beschäf-
tigt. Dieses Gesamtpa-
ket deckt die Interessen 
der Arbeitnehmerseite 
in einem Ausmaß ab, 
welches es Bundesweit 
so noch nicht gegeben 
hat. Die Einschätzung 

ist, dass durch einen 
Arbeitskampf keine bes-
seren Rahmenbedin-
gungen erkämpft, wer-
den können.
Deshalb haben beide 
Gremien diesem Ver-
handlungsergebnis ein-
stimmig zugestimmt 
und empfehlen allen IG 
Metall Mitgliedern bei 
Ford die Annahme.

Wann und wo wird aus-
gezählt?
Die öffentliche Auszäh-
lung findet im Anschluss 
an die Versammlung im 
Raum 2073 Gebäude B1 
statt.
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Alle Abfindungskonditionen gelten nur für Beschäftigte der Ford Werke GmbH,  
Aus- und Weiterbildung e.V. und FFO im Betrieb Saarlouis

• Die Verträge zu diesen Konditionen müssen bis spätestens 31. Januar 2025 
geschlossen sein. Die möglichen Zeitpunkte des Ausscheidens sind 
grundsätzlich:

 April – Juni 2024  700 MA
 31. Januar 2025  400 MA
 30. November 2025  1.600 MA - mit Wahlmöglichkeit     
  Transfergesellschaft 

• Es gilt die doppelte Freiwilligkeit: Interesse der/des Beschäftigten und 
Arbeitgeber-Zustimmung 

• Die Abfindung ist eine Bruttosumme und muss versteuert werden. 

• Bei dieser Darstellung handelt es sich um eine Vorabinformation.  
Bindende Informationen zu den individuellen Konditionen müssen  
durch den Arbeitgeber erfolgen.

Abfindung gemäß IG Metall Sozialtarifvertrag
für Tarif, AT und LL6+ Beschäftigte
am Standort Saarlouis

!WICHTIGE HINWEISE
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