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Mehr Geld! Mehr Freizeit! und bes-

sere Urlaubsbedingungen für alle!   
 

Tarifeinigung bei AiS Saarlouis in der Oster-

woche. Firmentarifvertrag bleibt bis 2020!!  
 
 

Am Freitag den 6. April gegen 17 Uhr wurde  nach  

harten aber fairen Verhandlungen ein Tarifabschluss 

für die Beschä igten der AiS Saarlouis erzielt. Da von 

Seiten der AiS auch der Entgeltrahmentarifvertrag 

sowie der Firmentarifvertrag gekündigt wurde, war 

zunächst unklar in welche Richtung die Verhandlun-

gen laufen würden. 

Am Ende konnte man sich dann aber auf einen  or-

dentlichen Tarifabschluss verständigen, mit dem bei-

de Seiten Planungssicherheit haben und die Kollegin-

nen und Kollegen vom erzielten Ergebnis anständig 

profi.eren: 

Bild: Tarifeinigung mit den Arbeitgebern 

Entgelt: 

Der Entgel0arifvertrag ist wieder in Kra . Die Be-

schä igten erhalten  mit dem Maientgelt eine Einmal-

zahlung  von 350 Euro (Auszubildende 250 Euro). Ab 

dem 01. September 2018 steigen die Entgelte und 

Ausbildungsvergütungen um 4 Prozent!!  

 

Sieben Tage Kollek.ver Zusatzurlaub  ab 2019 

Ab dem Jahr 2019 erhalten Vollzeitbeschä igte im 

Jahr sieben freie bezahlte Tage zusätzlich zum Tarifur-

laub. Teilzeitbeschä igte erhalten die Tage anteilig. 

Die entsprechenden Tage legt der Arbeitgeber fest 

und s.mmt diese mit dem Betriebsrat ab.  Ziel dieser 

Regelung ist, dass  unsere Kolleginnen und Kollegen 

nicht ihren gesamten Jahresurlaub verplant bekom-

men und wir die Brückentage vom Kunden abdecken 

können. Auch im kommenden Jahr ist mit einer Viel-

zahl von Nichtproduk.onstagen auszugehen. Mit die-

ser Regelung haben die Verantwortlichen der AiS und 

die IG Metall eine neue Tarif-Ära in Saarlouis eingelei-

tet.  
 

Die Laufzeit des Entgel0arifvertrages läu  bis zum 

31.03.2020. Als Erklärungsfrist wurde der 2. Mai 2018 

festgelegt. Bis zum 31.10.2018 soll nach dem Willen 

der Arbeitgeberbank das derzei.ge Ampelkonto 

durch ein neues System ersetzt werden. Diesbezüg-

lich wurde zwischen den Tarifparteien eine Verhand-

lungsverpflichtung vereinbart.  
 

Kolleginnen und Kollegen, 

solche Abschlüsse, erzielt man nur dann, wenn man 

als Gewerkscha  von Seiten der Arbeitgeber ernst 

genommen wird. Dies ist bei AiS dank des guten Orga-

nisa.onsgrades und nahezu 300 IG Metallerinnen und 

Metaller der Fall. Für diese Solidarität die  entschei-

dend für unsere Durchsetzungsstärke ist, möchten 

wir euch allen herzlich danken. Zugleich wollen wir 

die Kolleginnen und Kollegen die heute noch abseits 

stehen, einladen und auffordern unserer Solidarge-

meinscha  beizutreten. 
  

Alle Beschä igten profi.erten durch den neuen Tarif-

abschluss und durch unsere Tarifverträge bei der AiS. 

Jetzt heißt es 4 Prozent mehr Entgelt, zusätzliche sie-

ben bezahlte freie  Tage ab 2019, das Ganze bei ei-

nem Prozent IG Metallbeitrag.  Hinzu kommen tarifli-

ches Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zuschläge und 

vieles mehr. Es lohnt sich in einem Betrieb mit starker 

Gewerkscha  zu arbeiten. 
 

Solidarische Grüße 

Lars Desgranges , Patric Palowsky,  

Claude Dicks, Markus Augus.n  

Eure IG Metall Verhandlungskommission  

| Völklingen 



Patric Palowsky, BR-Vorsitzender: „Mit unserem erreichten Ziel der Einkom-

menserhöhung von insgesamt 4 Prozent und der Einmalzahlung von 350 Euro haben 
wir ein ordentliches Ergebnis bei unserer diesjährigen Tarifrunde erreicht.  

Durch die neue Tarifregelung mit der 7-tägigen kollektiven bezahlten Freizeit lösen 

wir tarifpolitisch das Problem mit den vielen Schließtagen bei Ford im Jahr 2019 
und danach. 

Hierdurch wird es möglich sein, dass die Beschäftigten mehr Freiräume bei der La-

ge ihres Urlaubs haben werden. Natürlich wachsen die Bäume nicht in den Himmel, 

aber eine solche Tarifregelung ist in einem Firmentarifvertrag bislang einmalig. Ich 
danke euch, dass ihr uns den Rücken gestärkt habt, dass ein solches Ergebnis auch 

erreicht werden konnte.  

Lars Desgranges, IG Metall Völklingen:  

„Es waren die ersten Verhandlungen mit der neuen Geschäftsführung der AiS, von daher wuss-
ten wir zu Beginn nicht, ob es am Verhandlungstisch eine schnelle Lösung geben kann oder ob 

es zu einer längeren Abtastphase kommen würde. Mit gleich vier Geschäftsführer war die Ar-
beitgeberseite zudem hochrangig besetzt, alleine dieser Umstand zeigte unser IG Metall Ver-

handlungskommission, dass die AiS nicht gleich der SAS ist. 

Der Firmentarifvertrag bleibt mit dem neuen Abschluss weiter in Kraft. Die Laufzeit geht bis 
zum 31.03.2020. Sowohl die 4 prozentige Erhöhung der Entgelte sowie die 350 Euro Einmalzah-

lung als auch unser neues Tarifinstrument mit dem 7-tägigen kollektiven Zusatzurlaub (Bezahlte  

arbeitsfreie Tage) können sich sehen lassen. 

Das Ergebnis zeigt, Einigkeit in der Sache, Zusammenhalt und eine starke IG Metall-
Mannschaft zahlen sich aus. Ich danke meinem Verhandlungsteam Patric Palowsky, Claude 

Dicks, Markus Augustin und unserem Bezirksjurist Frank Steininger (IG Metall Bezirk Mitte) für 
die tatkräftige Unterstützung bei den Tarifverhandlungen 2018. Darüber hinaus danke ich allen 

Metallerinnen und Metaller für Ihre Solidarität. Ebenfalls geht der Dank an die konstruktiven 
und fairen Verhandlungspartner auf der Arbeitgeberseite.“ 


