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Erfolg auf ganzer Linie! 
Tari�indung ab 2017 auf AIS übertragen! 

AIS löst SAS als Arbeitgeber ab. Entgelterhö-

hung und En"ristung von befristet Be-

schä'igten tarifvertraglich gesichert! 
 

Am 13.12.2016 fand die erste Tarifverhandlung 

zwischen der SAS Saarlouis und der IG Metall zur 

Fortsetzung des IG Metall-Firmentarifvertrages 

sta#. 

Eine Woche zuvor tagten die IG Metall-

Vertrauensleute und die Tari'ommission, um ih-

re Forderungen entsprechend aufzustellen. 

Mehr Entgelt für 2017 sowie die Weiterführung 

der Tari,indung bei der neuen AIS, als auch die 

Weiterbeschä/igung der befristet Beschä/igten 

war die Forderung der IG Metall. 

Nach insgesamt neun Verhandlungsstunden 

konnte unsere betriebliche Verhandlungskom-

mission eine Erfolgsmeldung verkünden.  

Tari�indung 

Die SAS erklärt mit Vollmacht der AIS, dass die AIS 

in alle abgeschlossenen Tarifverträge zwischen 

der SAS Saarlouis und der IG Metall eintri#. Da-

mit bleibt uns unser Firmentarifvertrag auch bei 

AIS erhalten. Die Ansprüche aller IG Metallerin-

nen und Metaller sind daher gesichert. 

 

Entgelterhöhung 

Die in Vollzeit beschä/igten IG Metallerinnen und 

Metaller der AIS Saarlouis erhalten im Monat Ja-

nuar eine Einmalzahlung in Höhe von 150 Euro.  

Teilzeitbeschä/igte erhalten die Einmalzahlung 

anteilig. Auszubildende erhalten eine Einmalzah-

lung in Höhe von 100 Euro. 

Ab dem 1. April 2017 steigen die Entgelte und 

Ausbildungsvergütungen um 2,5 Prozent. Damit 

liegt die Entgelterhöhung deutlich über der zu er-

wartenden Infla:onsrate. Ein ordentliches Ergeb-

nis, das den Beschä/igten eine ordentliche Real-

lohnerhöhung beschert. 
 

Weiterbeschä'igung und En"ristung  

Die Tarifpartner vereinbaren die Festeinstellung 

von 25  Kolleginnen und Kollegen mit befristeten 

Arbeitsverträgen. Dies ist sicherlich ein sehr will-

kommenes Weihnachtsgeschenk für alle Betroffe-

nen. Herzlichen Glückwunsch und vielen Dank für 

eure Solidarität innerhalb unserer IG Metall! Dar-

über hinaus werden weitere Kolleginnen und Kol-

legen, deren Verträge zum 31.12.2016 auslaufen, 

befristet weiterbeschä/igt. Dieser Punkt war uns 

bei dieser etwas anderen Tarifrunde mit am 

Wich:gsten!!! Das Ergebnis ist gut für die Men-

schen und gut für den neuen Arbeitgeber AIS. 
 

Die IG Metall Tarif- und Verhandlungskommission 

bedankt sich bei den Verantwortlichen der SAS 

sowie der AIS für die fairen und konstruk:ven Ge-

spräche und wünscht allen Beteiligten einen gu-

ten Start in die neue Ära bei der Automo:ve In-

dustry Support GmbH.  
 

Solidarische Grüße 
 

Lars Desgranges , Patric Palowsky,  

Hans-Gerd Busch, Ramona Leinenbach 

 

Eure IG Metall Verhandlungskommission  

| Völklingen 



Patric Palowsky, Betriebsrats-Vorsitzender: „Mit einer Einkommenserhöhung von insgesamt 

2,5 Prozent und einer Einmalzahlung von 150 Euro haben wir ein ordentliches Ergebnis bei un-
serer diesjährigen Tarifrunde erreicht. Unsere Stärke in diesen Verhandlungen ist Jahr für Jahr 

die starke Belegschaft die hinter uns und hinter der IG Metall steht. Für diese Unterstützung 
möchte ich mich als Betriebsratsvorsitzender und Mitglied der Verhandlungskommission recht 

herzlich bedanken. Gerade in dieser Tarifrunde ging es um die Fortsetzung unseres Firmentarif-
vertrages, was wir 1:1 erreichen konnten. Besonders freut es mich allerdings, dass wir 25 Kolle-

ginnen und Kollegen erstmals einen unbefristeten Arbeitsvertrag zum 1.1.2017 anbieten werden. 
Dies wird die größte Einstellungsaktion unseres Betriebes sein!! Darüber hinaus werden auch 

weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befristet weiterbeschäftigt. Diese Nachricht ist in den 
Familien dieser Kolleginnen und Kollegen arbeitspolitisch sicherlich die wichtigste Nachricht 

des Jahres 2016. Ich bin mit diesem Ergebnis daher persönlich sehr zufrieden und freue mich auf 
die Zusammenarbeit mit unserem neuen Arbeitgeber AIS, die ich in Saarlouis herzlich willkom-

men heiße.“ 

Lars Desgranges, IG Metall Völklingen: „Der SAS Firmentarifvertrag ist ein Produkt des 

solidarischen und organisierten Handelns. Gemeinsam mit unserer gut organisierten Beleg-
schaft haben wir im Jahr 2003 den Grundstein hierfür gelegt. Zum 31.12.2016 geht die SAS 

Saarlouis in die neue AIS über. Uns war es wichtig die tarifvertraglichen Rahmenbedingungen 
unseres Tarifwerkes zu erhalten. Nun ist es geschafft. Der Firmentarifvertrag der SAS wird auch 

im Hause der AIS weitergeführt. Dieser Erfolg ist darauf zurückzuführen, dass die Belegschaft 
der SAS nicht nur im Jahr 2003 stark aufgestellt war um einen Tarifvertrag zu erkämpfen, son-

dern auch im Jahr 2016 noch stark aufgestellt ist, um eine Tarifbindung zu verteidigen. Ohne 
diese Stärke wären die Arbeitsbedingungen heute sicherlich nicht die, die sie sind. Hierzu leistet 

jedes IG Metall Mitglied seinen Beitrag. Als Mitglied der IG Metall, als Vertrauensperson und 
als Betriebsrat oder Betriebsrätin. Für diese Solidarität möchte ich mich zum einen bedanken 

und zum anderen uns zur Aufgabe machen, dass wir auch bei der AIS Saarlouis nicht damit 
nachlassen werden, unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen. Mit diesem Tarifabschluss ist der 

Grundstein für faire Arbeitsbedingungen bei der AIS Saarlouis gelegt, daher gilt mein Dank 
zudem auch den Verantwortlichen unseres Tarifpartners, der AIS.  


