BR-Info

Der Betriebsrat der Ford-Werke Saarlouis informiert:

Nr. 04/2021 Saarlouis, 17. Mérz 2021

Weitere Kurzarbeitstage notwendiq

- auch im 2. Quartal 2021 weitere Knappheit an Halbleitem -
- voraussichtlich 34.000 Focus/Einheiten betroffen -
- far April zunachst 4 Tage Kurzarbeit vereinbart -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben euch bereits in unseren BR-Info's Nr. 2 und 3 vom 23. bzw. 24. Februar 2021 dartber informiert,
dass die Lage bei der Halbleiterverfugbarkeit nach wie vor nicht geldst ist - die Entwicklung abzuwarten
bleibt und taglich neu betrachtet werden muss. Experten beziffern mittlerweile die Anzahl der Fahrzeuge,
welche im 1. Quartal 2021 — auf Grund der Halbleiterknappheit — von der weltweiten Automobilindustrie
nicht gefertigt werden kénnen, auf fast 1 Million Fahrzeuge. Auch bei Ford sind zwischenzeitlich alle
europdischen Fahrzeugwerke und nahezu das gesamte Produktportfolio betroffen.

Fur Marz konnten wir durch Anpassungen bei der Lage der Kurzarbeit zuséatzliche Tage vermeiden. Unsere
Kdlner Kollegen hingegen mussten jetzt aktuell im Marz noch weitere Kurzarbeitstage fur die Fiesta
Fertigung vereinbaren.

Leider zeichnet es sich nun - wie in den letzten BR Informationen bereits beflrchtet - ab, dass uns dieses
Thema auch im 2. Quartal 2021 begleiten wird. Die nunmehr mitgeteilten Verfugbarkeitsschatzungen der
betroffenen Lieferanten zeigen fur unseren Focus einen &hnlich hohen Engpass wie bereits im 1. Quartal
des Jahres. Seit dieser Woche Montag ist der Betriebsrat darliber in Kenntnis gesetzt, dass FORD davon
ausgeht, dass im 2. Quartal 2021, weltweit rund 150.000 Fahrzeuge nicht gefertigt werden kénnen.
Hiervon sollen erneut alle europdischen Werke betroffen sein. Fur unseren Focus in Saarlouis geht man
derzeit davon aus, dass ca. 34.000 Focus/Einheiten nicht gefertigt werden kénnen. Dies wirde ein
Kurzarbeitsvolumen von voraussichtlich 36 weiteren Tagen im 2. Quartal bedeuten.

In einem ersten Schritt wurde sich jetzt darauf verstandigt, fur den Monat April zunachst 4 weitere Kurz-
arbeitstage zu vereinbaren. Dabei wurden bei der Lage der Schliel3tage, zum einen die bevorstehenden
Osterferien, als auch die Modelljahresumstellung des Focus am 19. April 2021, in der Planung bertck-
sichtigt. Der Betriebsrat befindet sich aktuell in Beratungen Uber die entsprechenden weiteren Auswirkungen
und Unternehmungen seitens der Geschéftsleitung. Die weiteren Kurzarbeitstage kénnen dann
gegebenenfalls nach diesen Beratungen verbindlich terminiert werden. Hierbei gilt es, auch die
verschiedensten Einflusse und Interessen zu berucksichtigen. Insbesondere, fallt jedoch in diesen Zeitraum,
der Start unseres Focus Facelift (MCA) - mit seinen verschiedenen, festgesetzten Bauphasen. Die Vorbe-
reitungen hierzu laufen trotz aller sonstigen Schwierigkeiten auf Hochtouren. Dieser Anlauf, der in den
kommenden Wochen in entscheidende Phasen kommt und von enormer Wichtigkeit fur den Standort ist,
darf unter keinen Umstanden geféhrdet werden und muss positiv gestaltet werden.

In einer gestern stattgefundenen Sondersitzung des Betriebsrates wurden jetzt, wie bereits zuvor genannt,
zunéchst folgende 4 Kurzarbeitstage fir APRIL vereinbart. Die regelméaRige betriebliche Arbeitszeit wird im
Werk Saarlouis in allen Bereichen, einschlieRlich der bestehenden Wochenendschichten, an folgenden
Tagen verkurzt:

Donnerstag, den 01.04.2021 Alle weiteren bisher bekannten Reglungen zur Kurzarbeit, insbe-
Dienstag, den 06.04.2021 sondere die Zuzahlungsreglungen, bleiben unverédndert be-
Mittwoch, den 07.04.2021 und stehen. Wie in der Vergangenheit, werden wir euch
Montag den 12.04.2021 umgehend informieren, sobald uns weitere, gesicherte
; Informationen vorliegen.
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Werk Saarlouis

Stand: 16.03.2021

KALENDER 2021

170 Produktionstage 8 T-ZUG-Tage 20 Werkurlaubstage 12  kollektive Freischichten + 2 mal % im Dez Schulferien
42 KuG vereinbart *im Zeitraum vom 19.04. - 30.06.2021 = 32 Tage KuG mdglich - in Beratung
[ Januar Februar Méarz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember |
1 Mo KuG 5 1 Mo o 1 Ma Allerheiligen
2 Di KuG 2 Di 1 Di  KuG Zeitraum in 2 Di 44
3 Mi KuG 3 Mi KuG 2 Mi Beratung* 1 Mi 3 Mi 1 Mi
4 Do KuG 4 Do KuG 1 Do KuG 3 Do Fronl. 1 Do 2 Do 4 Do 2 Do
1 Fr  Neujahr 5 Fr KuG 5 Fr KuG 2 Fr Karfreitag 4 Fr koll. Freisch 2 Fr 3 Fr 1Fr 5 FR 3 Fr
2 Sa 6 Sa 6 Sa 3 Sa 1 Sa T.d.Arbeit 5 Sa 3 Sa 4 Sa 2 Sa 6 Sa 4 Sa
3 So 7 So 7 So 4 So Ostern 2 So 6 So 4 So 1 So 5 So 3 So T.d.dt.Einh. 7 So 5 So
4 Mo KuG 8 Mo KuG 6 8 Mo 10 5 Ma Ostermontag 14| 3 Mo 18 | 7 Mo 23| 5 Mo 27 2 Mo Werkurlaub 6 Mo 36 4 Mo 40 | 8 Mo 45 6 Mo 49
5Di  KuG 9 Di KuG 9 Di 6 Di KuG 4 Di . | sDi . | sDi 3 Di  Werkurlau 7 Di 5 Di 9 Di 7 Di
. . ) ) ) KuG Zeitraum in . KuG Zeitraum in ) ) . . . .
6 Mi KuG 10 Mi KuG 10 Mi 7 Mi KuG 5 Mi Beratung* 9 Mi Beratung* 7 Mi 4 Mi  Werkurlaub 8 Mi 6 Mi 10 Mi 8 Mi
7 Do KuG 11 Do KuG 11 Do KuG 8 Do 6 Do 10 Do 8 Do 5 Do Werkurlaub 9 Do 7 Do 11 Do 9 Do
8 Fr KuG 12 Fr koll. Freisch 12 Fr  KuG 9 Fr 7 Fr 11 Fr 9 Fr 6 Fr  Werkurlaub 10 Fr 8 Fr 12 Fr 10 Fr
9 Sa 13 Sa 13 Sa 10 Sa 8 Sa 12 Sa 10 Sa 7 Sa 11 Sa 9 Sa 13 Sa 11 Sa
10 So 14 So Fasching 14 So 11 So 9 So 13 So 11 So 8 So 12 So 10 So 14 So 12 So
11 Mo 15 Mo koll. Freisch 15 Mo 11 |12 Mo KuG 15| 10 Mo e Zeitraum1ing 14 Mo 24| 12 Mo 28 9 Mo Werkurlaub 13 Mo 37 |11 Mo 41 |15 Mo 46 |13 Mo 50
12 Di 16 Di koll. Freisch 16 Di 13 Di 11 Di Beratung* 15 Di R — 13 Di 10 Di Werkurla?b2 14 Di 12 Di 16 Di 14 Di
13 Mi 17 Mi KuG 7 | 17 Mi 14 Mi 12 Mi 16 Mi Beratung* 14 Mi 11 Mi  Werkurlaub 15 Mi 13 Mi 17 Mi 15 Mi
14 Do 18 Do KuG 18 Do 15 Do 13 Do cCh.Himmel 17 Do 15 Do 12 Do Werkurlaub 16 Do 14 Do 18 Do 16 Do
15 Fr 19 Fr KuG 19 Fr KuG 16 Fr 14 Fr  koll. Freisch 18 Fr 16 Fr 13 Fr  Werkurlaub 17 Fr 15 Fr 19 Fr 17 Fr
16 Sa 20 Sa 20 Sa 17 Sa 15 Sa 19 Sa 17 Sa 14 Sa 18 Sa 16 Sa 20 Sa 18 Sa
17 So 21 So 21 So 18 So 16 So 20 So 18 So 15 So Maria Him. 19 So 17 So 21 So 19 So
18 Mo KuG 22 Mo KuG 8 | 22 Mo 12 |19 Mo 16 | 17 Mo 20 |21 Mo 25| 19 Mo 29 |16 Mo Werkurlaub | 20 Mo 38 |18 Mo koll. Freisch |22 Mo 47 |20 Mo koll. Freisch
19 Di KuG 23 Di 23 Di 20 Di . ) 18 Di 5 . |22 Di 5 . 20 Di 17 Di Werkurla?b3 21 Di 19 Di koll. Freisﬂ%2 23 Di 21 Di koll. Freisct |
. . . KuG Zeitraum in ) KuG Zeitraum in . KuG Zeitraum in ) ) . . .
20 Mi  KuG 24 Mi 24 Mi 21 Mi Beratung* 19 Mi Beratung* 23 Mi Beratung* 21 Mi 18 Mi  Werkurlaub 22 Mi 20 Mi T-ZUG-Tag 24 Mi 22 Mi koll. Freisch
21 Do KuG 25 Do 25 Do 22 Do 20 Do 24 Do 22 Do 19 Do Werkurlaub 23 Do 21 Do T-ZUG-Tag 25 Do 23 Do T-ZUG-Tag
22 Fr  KuG 26 Fr 26 Fr KuG 23 Fr 21 Fr 25 Fr 23 Fr 20 Fr  Werkurlaub 24 Fr 22 Fr T-ZUG-Tag 26 Fr 24 Fr Y2koll. Frei
23 Sa 27 Sa 27 Sa 24 Sa 22 Sa 26 Sa 24 Sa 21 Sa 25 Sa 23 Sa 27 Sa 25 Sa 1. Weihn.
24 So 28 So 28 So 25 So 23 So Pfingsten 27 So 25 So 22 So 26 So 24 So 28 So 26 So 2. Weihn.
25 Mo KuG 29 Mo KuG 13 |26 Mo 17 | 24 Mo Pfingstmontag 28 Mo : 2_6 26 Mo Werkurlaub |23 Mo 34 | 27 Mo 39 |25 Mo koll. Freisch_ | 29 Mo 48 |27 Mo T-ZUG-Tag
26 DI KuG 30 Di  KuG 27 Di |25 21|29 i MSIEMMTIN 27 i werkura®O |24 Di 28 D 26 Di kol Freisch | 30 Di 28 Di T20GTagS2
27 Mi KuG 31 Mi KuG 28 Mi K”‘;:f;::f‘“':‘ |26 Mi  KuGzeitraumin |30 Mi e 28 Mi Werkurlaub |25 Mi 29 Mi 27 Mi 29 Mi T-zUG-Tag
28 Do KuG 29 Do e 27 Do Beratung* 29 Do Werkurlaub |26 Do 30 Do 28 Do 30 Do T-ZUG-Tag
29 Fr KuG 30 Fr 28 Fr 30 Fr Werkurlaub |27 Fr 29 Fr 31 Fr Ykoll. Frei
30 Sa 29 Sa 31 Sa 28 Sa 30 Sa
31 So 30 So 29 So 31 So Schichtabhangig
Anderungen vorbehalten 31 Mo 2= 30 Mo 35 24.&31.12. % FS
31 Di
koll. Freisch 3 1 1 4 4
T-Zug-Tage 3 5
Werkurl. 5 15
KuG 15 13 10 4
KuG in Beratung
PROD. 5 4 13 16 18 20 17 7 22 14 21 13
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