BR-Info

Der Betriebsrat der Ford-Werke Saarlouis informiert:

Nr. 08/2021 Saarlouis, 22. Juni 2021

Einschichtige Produktion bis WU geplant

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach dber 10 Wochen durchgehendem Produktionsstillstand (seit dem 19. April) durch die bekannte
Halbleiter-Problematik, haben wir alle gehofft, am Mittwoch den 30. Juni 2021 endlich wieder unsere
Arbeit uneingeschrankt aufnehmen zu kdnnen und Euch alle wieder im Werk begrufen zu dirfen. Wie
sich die Situation jedoch aktuell darstellt, wird dies durch eine weiter anhaltende Halbleiterknappheit
nicht vollumféanglich maglich sein. Weitere 9100 FOCUS Einheiten kdnnen Stand jetzt nicht gebaut
werden, was ein Absinken der vorgesehenen Jahresrate auf jetzt rund 110.000 PKW in Saarlouis
vorsieht.

Einem heute beim Betriebsrat eingereichten Antrag der Geschaftsleitung ist zu enthnehmen, dass eine
reduzierte Halbleiterverfugbarkeit, insbesondere im Modul der Frontkamera, weitere Kurzarbeit - in den
3 1/2 Wochen bis zum Werkurlaub - notwendig macht.

Fur die verbleibenden Arbeitstage vom 30. Juni 2021 bis zum Werkurlaub am 23. Juli 2021 kann der
komplette 2 Schichtbetrieb mit voller Produktion somit nicht abdeckt werden. Entgegen der bisherigen
Verfahrensweise soll fir diesen Zeitraum die Produktion bis zum Werkurlaub nur_in Frihschicht
(einschichtig) stattfinden, um die Produktion durchgehend aufrecht zu erhalten und ein erneutes
blockweises Schlie3en zu verhindern. Fir die jeweilige Spatschicht soll Kurzarbeit beantragt werden.

Durch den nun eingereichten Antrag und die mogliche einschichtige Fertigung soll es hingegen zu keiner
Verschiebung der vorgesehenen MCA Bauphasen (45 TT Fahrzeuge bis WU) kommen - was ein
wichtiges Signal innerhalb der FORD Organisation ist. Auf der anderen Seite kann dies auch dazu
beitragen, den Produktions- und Arbeitsrhythmus und auch den Anlauf von neuen Tatigkeiten
(Insourcing Mittelkonsole, Turverkleidung etc.) besser steuern zu kénnen.

Der Betriebsrat wird den Antrag in den n&chsten Tagen in einer Sondersitzung beraten und Euch
umgehend informieren. Die Entwicklung hinsichtlich der Halbleiterverfligbarkeit bleibt weiterhin
unsicher, so dass es bezuglich der notwenigen Kurzarbeitszeitraume jederzeit zu Anpassungen
kommen kann. Geschéftsleitung und Betriebsrat betrachten die Situation taglich und bewerten diese.
Auf Grund der Kurzfristigkeit und der derzeit eingeschrankten Informationsmaoglichkeiten mdchten wir
jedoch mit dieser BR Info, den aktuellen Planungsstand sofort mit Euch teilen.

Wie sich die Situation im 2. Halbjahr 2021 oder auch unmittelbar nach dem Werkurlaub darstellt, kann
ebenfalls aktuell noch nicht beantwortet werden. Die Gesamtsituation in der Automobilindustrie bleibt
hinsichtlich der Halbleiterverfiigbarkeit auf3erst undurchsichtig und zwingt nahezu alle Hersteller zu
Kurzarbeitstagen in unterschiedlicher Auspragung. FORD ist hiervon ebenfalls weiterhin weltweit
betroffen. Alle 4 europaischen Fahrzeugwerke inklusive der Transit Werke in der Turkei missen sich
aktuell mit dieser anhaltenden Problematik auseinandersetzen und haben unterschiedliche Stillstande.
Das betrifft auch insbesondere unsere Kélner Kollegen*innen mit der Fiesta Fertigung, wo ebenfalls fast
durchgehend von Mitte April bis Mitte August die Fertigung ruht.

Auf der Ruckseite befindet sich der beantragte, aber noch nicht beschlossene, Jahresplan 2021 mit der
vorgesehen einschichtigen Planung bis WU.
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< Torc Werk Saarlouis

123 Produktionstage

8 T-ZUG-Tage
89 KuG vereinbart

Stand: 22. Juni 2021
20 Werkurlaubstage

12 kollektive Freischichten + 2 mal % im Dez
*Planung 30. Juni - 23. Juli: 18 Tage Produktion in Frihschicht - Kurzarbeit in Spatschicht

KALENDER 2021

Schulferien

[ Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember ]
1 Mo KuG 1 Mo 9 1 Mo Allerheiligen
2 Di KuG 2 Di 1 Di KuG 2 Di a4
3 Mi KuG 3 Mi KuG 2 Mi KuG 1 Mi 3 Ml 1 Mi
4 Do KuG 4 Do KuG 1 Do KuG 3 Do Fronl. 1 Do 1 Schicht* 2 Do 4 Do 2 Do
1 Fr Neujahr 5 Fr KuG 5 Fr KuG 2 Fr Karfreitag 4 Fr koll. Freisch 2 Fr 1 Schicht* 3 Fr 1Fr 5 FR 3 Fr
2 Sa 6 Sa 6 Sa 3 Sa 1 Sa T.d.Arbeit 5 Sa 3 Sa 4 Sa 2 Sa 6 Sa 4 Sa
3 So 7 So 7 So 4 So Ostern 2 So 6 So 4 So 1 So 5 So 3 So T.d.dt.Einh. 7 So 5 So
4 Mo KuG 1 8 Mo KuG 8 Mo 10 | 5 Mo Ostermontag 3 Mo KuG 18 | 7 Mo KuG 23 5 Mo 1 Schicht* 2 Mo Werkurlaub 6 Mo 36 | 4 Mo 40 8 Mo 45 | 6 Mo 49
5 Di KuG 9 Di KuG 9 Di 6 Di KuG 14 | 4 Di KuG 8 Di KuG 6 Di 1Schicht*27 3 Di Werkurlaub 7 Di 5 Di 9 Di 7 Di
6 Mi  KuG 10 Mi KuG 10 Mi 7 Mi KuG 5 Mi KuG 9 Mi KuG 7 Mi 1 Schicht* 4 Mi Werkurlaub 8 Mi 6 Mi 10 Mi 8 Mi
7 Do KuG 11 Do KuG 11 Do KuG 8 Do 6 Do KuG 10 Do KuG 8 Do 1 Schicht* 5 Do Werkurlaub 9 Do 7 Do 11 Do 9 Do
8 Fr  KuG 12 Fr koll. Freisch 12 Fr KuG 9 Fr 7 Fr KuG 11 Fr KuG 9 Fr 1 Schicht* 6 Fr Werkurlaub 10 Fr 8 Fr 12 Fr 10 Fr
9 Sa 13 Sa 13 Sa 10 Sa 8 Sa 12 Sa 10 Sa 7 Sa 11 Sa 9 Sa 13 Sa 11 Sa
10 So 14 So Fasching 14 So 11 So 9 So 13 So 11 So 8 So 12 So 10 So 14 So 12 So
11 Mo 2 | 15 Ma koll. Freisch 15 Mo 11 | 12 Mo KuG 15 | 10 Mo KuG 19 | 14 Mo KuG 24 | 12 Mo 1 Schicht* 9 Mo Werkurlaub 13 Mo 37 |11 Mo 41 |15 Mo 46 |13 Mo 50
12 Di 16 Di koll. Freisch 16 Di 13 Di 11 Di KuG 15 Di KuG 13 Di 1 Schicht* 10 Di Werkurlaub®2 | 14 Di 12 Di 16 Di 14 Di
13 Mi 17 Mi KuG 17 Mi 14 Mi 12 Mi KuG 16 Mi KuG 14 Mi 1 Schicht* 11 Mi Werkurlaub 15 Mi 13 Mi 17 Mi 15 Mi
14 Do 18 Do KuG 18 Do 15 Do 13 Do Ch.Himmel 17 Do KuG 15 Do 1 Schicht* 12 Do Werkurlaub 16 Do 14 Do 18 Do 16 Do
15 Fr 19 Fr KuG 19 Fr KuG 16 Fr 14 Fr koll. Freisch 18 Fr KuG 16 Fr 1 Schicht* 13 Fr Werkurlaub 17 Fr 15 Fr 19 Fr 17 Fr
16 Sa 20 Sa 20 Sa 17 Sa 15 Sa 19 Sa 17 Sa 14 Sa 18 Sa 16 Sa 20 Sa 18 Sa
17 So 21 So 21 So 18 So 16 So 20 So 18 So 15 So Maria Him. 19 So 17 So 21 So 19 So
18 Mo KuG 3 |22 Mo KuG 22 Mo 12 | 19 Mo KuG 16 | 17 Mo KuG 20 |21 Mo KuG 25 | 19 Mo 1 Schicht* 16 Mo Werkurlaub 20 Mo 38 | 18 Mo koll. Freisch 22 Mo 47 | 20 Mo koll. Freisch
19 Di KuG 23 Di 23 Di 20 Di KuG 18 Di KuG 22 Di KuG 20 Di 1 Schicht* 17 Di Werkurlaut>S | 21 Di 19 Di koll. Freisch 23 Di 21 Di koll. Freisch
20 Mi  KuG 24 Mi 24 Mi 21 Mi KuG 19 Mi KuG 23 Mi KuG 21 Mi 1 Schicht* 18 Mi Werkurlaub 22 Mi 20 Mi T-ZUG-Tag 24 Mi 22 Mi koll. Freisch
21 Do KuG 25 Do 25 Do 22 Do KuG 20 Do KuG 24 Do KuG 22 Do 1 Schicht* 19 Do Werkurlaub 23 Do 21 Do T-ZUG-Tag 25 Do 23 Do T-ZUG-Tag
22 Fr  KuG 26 Fr 26 Fr KuG 23 Fr KuG 21 Fr KuG 25 Fr KuG 23 Fr 1 Schicht* 20 Fr Werkurlaub 24 Fr 22 Fr T-ZUG-Tag 26 Fr 24 Fr Yakoll. Frei
23 Sa 27 Sa 27 Sa 24 Sa 22 Sa 26 Sa 24 Sa 21 Sa 25 Sa 23 Sa 27 Sa 25 Sa 1. Weihn.
24 So 28 So 28 So 25 So 23 So Pfingsten 27 So 25 So 22 So 26 So 24 So 28 So 26 So 2. Weihn.
25 Mo KuG a4 29 Mo KuG 13 | 26 Mo KuG 17 | 24 Mo Pfingstmontag | 28 Mo KuG 26 | 26 Mo Werkurlaub 23 Mo 34 | 27 Mo 39 | 25 Mo koll. Freisch 29 Mo 48 | 27 Mo T-ZUG-Tag
26 Di  KuG 30 Di KuG 27 Di KuG 25 Di KuG 21 |29 Di KuG 27 Di WerkurlauB© | 24 Di 28 Di 26 Di koll. Freischr> | 30 Di 28 Di T-zUG-TagB2
27 Mi KuG 31 Mi KuG 28 Mi KuG 26 Mi KuG 30 Mi 1 Schicht* 28 Mi Werkurlaub 25 Mi 29 Mi 27 Mi 29 Mi T-ZUG-Tag
28 Do KuG 29 Do KuG 27 Do KuG 29 Do Werkurlaub 26 Do 30 Do 28 Do 30 Do T-ZUG-Tag
29 Fr KuG 30 Fr KuG 28 Fr KuG 30 Fr Werkurlaub 27 Fr 29 Fr 31 Fr Yzkoll. Frei
30 Sa 29 Sa 31 Sa 28 Sa 30 Sa
31 So 30 So 29 So 31 So Schichtabhangig
i 31 MoKuG 22 *Planung: 30 Mo 35 24.831.12. %FS
Anderungen vorbehalten Produktion nur in Frithschicht - 31 Di
Spatschicht in Kurzarbeit I
koll. Freisch 3 1 1 4 4
T-Zug-Tage 3 5
Werkurl. 5 15
KuG 15 13 10 14 18 19
PROD. 5 4 13 6 0 1 17 7 22 14 21 13



http://www.igmetall-voelklingen.de/ford

