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Zusatzliche Auswirkungen durch Ukraine Krieq

- Weitere Kurzarbeit vom 21. bis 25. Marz 2022 beschlossen -

- Ubernahme von Auszubildenden und Jungfacharbeitern -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

blicken wir gemeinsam auf den Jahresbeginn 2020 zuriick, so hatten wir uns wohl niemals vorstellen
kénnen, 15 Monate spéater auf 3 derartige Krisen gleichzeitig reagieren zu missen.

Eine globale Pandemie, ein hierdurch ausgeldster weltweiter Halbleitermangel und nun ein Krieg
mitten in Europa. Letzteres schockiert uns alle seit zwei Wochen und die genauen Auswirkungen des
Krieges in der Ukraine lassen sich Giberhaupt noch nicht abschatzen.

Das unségliche Leid, welches hier Uiber viele Menschen gebracht wird, macht uns fassungslos.
Unsere uneingeschrankte Solidaritét gilt den von Krieg und Terror betroffenen Menschen in
der Ukraine.

Fur uns bedeutet dieser Krieg, aber auch neben anderen spirbaren Auswirkungen, zusatzliche
Lieferprobleme von Zulieferteilen aus der Ukraine. Hiervon sind nach heutigem Stand u.a. die
Lenkrader fur unseren FOCUS betroffen. Ob hier eine rechtzeitige Umstellung auf einen anderen
Zulieferer erfolgen kann, wird aktuell gepruft.

Zusatzlich hat Ford ja bekanntgegeben, seine Geschafte in Russland bis auf weiteres on Hold zu
setzen und zahlreiche Zulieferer aus der Grenzregion der Ukraine, beispielsweise aus Polen,
Tschechien und der Slowakei berichten, dass ihre ukrainischen Mitarbeiter in die Heimat
zuriickgekehrt sind, um dort fur die Unabhangigkeit der Ukraine zu kampfen.

Die genauen Auswirkungen, die hieraus entstehen, kénnen noch nicht abgeschatzt werden.

Fur diese Woche (KW 11) ist der Plan, dass in Saarlouis durchproduziert werden kann, in Kéln musste
bereits fiur Freitag wieder Kurzarbeit vereinbart werden. Fir den Fall, dass wir in dieser Woche
Fehlteile haben, werden die Fahrzeuge hier im Werk zunéchst geparkt, bis eine Nachriistung maglich
ist. So wie wir das bereits im Februar gemacht haben.

In der nachsten Woche (KW 12) wurden jetzt aktuell 5000 FOCUS Einheiten aus dem Programm
herausgenommen, da die Teileverfiuigbarkeit nicht gegeben ist.

Hierzu wurde von der Werkleitung ein entsprechender Antrag eingereicht, wie auf der gestrigen
Betriebsversammlung bereits berichtet. Der Betriebsrat hat in seiner heutigen Sitzung diesen Antrag
beraten und zugestimmt.




Die Kurzarbeit wird somit auf folgende Tage ausgeweitet:

Montag, den 21. Mdrz 2022 bis Freitag, den 25. Marz 2022 Kurzarbeit in Friih- und Spatschicht.

Auch fur diese Kurzarbeit gelten die bisherigen bekannten Betriebsvereinbarungen und Regelungen,
insbesondere die Zuzahlungen.

Ob die Produktion am Montag, den 28. Mirz 2022, wieder anlaufen kann ist offen und
entscheidet sich gegen Ende dieser Woche bzw. Anfang nidchster Woche.

Ubernahme von Auszubildenden und Jungfacharbeitern

Bereits Ende Januar wurden 23 Auszubildende nach erfolgreicher Beendigung ihrer Berufsausbildung
zunachst fur 12 Monate befristet in den Betrieb tibernommen. lhre unbefristete Ubernahme ist fir
Januar 2023 vereinbart.

Ebenso wurden weitere 29 ehemalige Auszubildende (Jungfacharbeiter) nach ihrem Tarifjahr jetzt
unbefristet ibernommen. Die Ubernahmen begriinden sich auf dem bestehenden Tarifvertrag der IG
Metall sowie auf unseren bestehenden Betriebsvereinbarungen.

Es freut uns ganz besonders, dass wir dies fiir unsere jungen Kolleginnen in einer so schwierigen Zeit
umsetzen konnten.

Herzlichen Gliickwunsch an alle und einen guten Start ins weitere Berufsleben!
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