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Vollstandige Umsetzung des Tarifabschlusses

Liebe Kolleginnen und Kollegen

In unserer GBR Info vom 1. Juni 2021 hatten wir euch tGber den Tarifabschluss der Metall-
und Elektroindustrie informiert. Die dort zwischen IG Metall und Arbeitgeberverband ver-
einbarte Corona-Beihilfe (500,- € Vollzeit bzw. Teilbetrag) wurde uns fristgerecht und steu-
erfrei ausgezahlt. Als letzte Komponente des Tarifabschlusses musste noch die Umset-
zung des sogenannten ,Transformationsgeldes‘ (T-Geld) bei Ford vereinbart werden. Das
haben wir inzwischen mit der Geschaftsleitung verhandelt, mit folgendem Ergebnis:

Mit der Entgeltabrechnung Februar 2022 bekommt jede*r berechtigte Beschaftigte eine
steuerpflichtige Einmalzahlung fir das Jahr 2022 in Héhe von 18,4% des regelmafigen
individuellen Monatsentgelts.

Zu den ,berechtigten“ Beschaftigten gehoren die Kolleginnen und Kollegen, die

e in die Entgeltgruppen EG 1 bis einschliel3lich LL6 eingruppiert sind.

e am 28. Februar 2022 im Arbeitsverhaltnis stehen.

e am 28. Februar 2022 mindestens 6 Monate ununterbrochene Betriebszugehorigkeit
haben.

Sonderfélle:

o Kolleg*innen, die im Jahr 2022 aus dem Unternehmen ausscheiden, erhalten ein antei-
liges T-Geld. Uberzahlungen kénnen mit der Endabrechnung abgezogen werden.

¢ Kolleg*innen in Altersteilzeit erhalten in der Arbeits- und in der Freistellungsphase eine
anteilige Zahlung geman Betriebsvereinbarung ATZ.

e Beiin 2022 vollstéandig ruhendem Arbeitsverhaltnis (z.B. Sabbatical) gibt es keine Zah-
lung.

o Beiin 2022 teilweise ruhendem Arbeitsverhéltnis (z.B. Elternzeit) gibt es eine anteilige
Zahlung.

Die aktuellen Tariftabellen bleiben weiter giltig, der Tarifvertrag lauft bis zum 30. Septem-
ber 2022. Solltet ihr weitere Fragen haben, dann sprecht gerne eure zustandigen Be-
reichs-Betriebsrate an.

Mit kollegialen Gruf3en
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