BR-Info

Der Betriebsrat der Ford-Werke Saarlouis informiert:
Nr. 10/2022 Saarlouis, 29. Méarz 2022

3 weitere Kurzarbeitstage in der Woche vom 04.-08.April
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
leider stellt sich bislang keine Spurbare Verbesserung der Halbleitersituation ein. Auch der weiter
anhaltende Krieg in der Ukraine fuhrt noch immer zu Lieferproblemen wichtiger Komponenten fir
unseren FOCUS. Aus diesem Grund kann auch in der Zeit vom 04. bis 08. April 2022 (KW 14) keine
vollstandige Produktion durchgefiihrt werden.

Die Werkleitung hat einen erneuten Kurzarbeitsantrag eingereicht. Der Betriebsrat hat in einer heute
stattgefundenen Sitzung diesem Antrag zugestimmit.

Die Kurzarbeit wird somit auf folgende Tage in der KW 14 ausgeweitet:

Montag, den 04. April 2022, Donnerstag, den 07. April 2022 und Freitag, den 08. April 2022

Kurzarbeit in Frith- und Spétschicht.

Dienstaqg, den 05. April 2022 und Mittwoch, den 06. April 2022 ist normale Produktion in Friih-
und Spatschicht angesetzt!

Auch fur diese Kurzarbeit gelten die bisherigen bekannten Betriebsvereinbarungen und Regelungen,
insbesondere die Zuzahlungen. Unabhéngig hiervon hat der Betriebsrat die Unternehmensleitung
mehrfach darauf hingewiesen, dass die Ankundigungsfristen zur Kurzarbeit einzuhalten sind.

Markus Thal als BR-Vorsitzender wiedergewahlt
Holger Michel erneut stellvertretender BR-Vorsitzender

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vom 13. bis 18. Mérz 2022 fanden in unserem Werk die Betriebsratswahlen 2022 statt. Die erneut hohe
Wahrbeteiligung freut uns besonders und zeigt auch den hohen Stellenwert, den die Belegschaft den
Betriebsrats Wahlen gibt. Ein solches Wahlergebnis starkt uns aber auch den Riicken fir die laufenden
Verhandlungen um die Zukunft unseres Standortes. So kénnen wir als starke Interessensvertretung
auftreten. Auch die starken Wahlergebnisse unser Kolleg*innen an den anderen 3 deutschen FORD
Standorten in Koln/ Niehl, bei FCSD und in Aachen zeigen, dass die Belegschaften von Ford in
Deutschland alle zusammenstehen. Diesen Zusammenhalt missen wir auch in Zukunft
aufrechterhalten.

Hier nochmal das Ergebnis der Wabhl:
Wabhlbeteiligung: 90,45%

Liste 1 IG Metall 3695 Stimmen 91,66%
Liste 2 CGM 336 Stimmen 8,34%



Insgesamt waren 29 BR Mandate zu vergeben. Aufgrund dieses Stimmergebnis erhélt die Liste 1 - IG
Metall 27 Betriebsratsmandate und die Liste 2 - CGM 2 Mandate.

Heute kamen erstmalig die neugewahlten Betriebsréate zu ihrer konstituierenden Sitzung zusammen.
Auf der Tagesordnung stand hier die Wahl des Betriebsratsvorsitzenden und der Stellvertretung. Als
Betriebsratsvorsitzender wurde Markus Thal und als stellvertretender Vorsitzender Holger Michel
wiedergewahlt. Beide wurden in dieser Sitzung auch als Vertreter in den Gesamtbetriebsrat /
Wirtschaftsausschuss entsandt. Dies ist wichtig, um die laufenden Gespréache und Verhandlungen um
die Zukunft nahtlos weiterfihren zu kénnen.

Wie geht es nun weiter?

Zeitnah wird der neue Betriebsrat jetzt seine detaillierte Aufgabenverteilung, also seine
Zustandigkeitsbereiche, Freistellungen, die Besetzung der verschiedenen Ausschisse, etc. -
beschlieRen. Wir werden euch umgehend hierriiber informieren.

Der Betriebsrat bedankt sich nochmals bei allen fiir das entgegengebrachte Vertrauen. Ebenso

mdochten wir uns beim Wabhlvorstand und den Wahlhelfer*innen fiir die ordnungsgemaélf3e Durflihrung
der Wahl unter den erschwerten COVID-19 Bedingungen bedanken.

Weitere Ubernahme von Jungfacharbeitern

Bereits im Betriebsratsinfo Nr. 07/2022 vom 15. Marz 2022 haben wir tiber die Ubernahme von
Auszubildenden und Jungfacharbeitern berichtet. 9 weitere, ehemalige Auszubildende
(Jungfacharbeiter) erhalten jetzt ebenfalls nach ihrem Tarifjahr zum Juni 2022 einen unbefristeten
Arbeitsvertrag. Auch diese Ubernahmen begriinden sich auf unsere bestehenden
Betriebsvereinbarungen.

Es freut uns ganz besonders, dass wir dies fur unsere jungen Kolleg*innen in einer so schwierigen Zeit
umsetzen konnten.

Herzlichen Gliickwunsch an alle!
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