
Ergebnis erzielt! 
3000 € NETTO INFLATIONSAUSGLEICH &  

8,5 PROZENT MEHR ENTGELT IN 24 MONATEN

Verantwortlich: IG Metall GSt Völklingen
Poststr. 33, Lars Desgranges, 1. Bevollmächtigter

Vertrauensleute der IG Metall 
bei Ford informieren

Ausgabe: November 2022

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Unsere IG Metall hat es in der Nacht 
vom 17. auf den 18. November in Ba-
den-Württemberg geschafft. Kurz vor 
einer weiteren Eskalation in der Ta-
rifrunde, wurde ein Ergebnis erzielt. 
Dies war auch die letzte Chance für 
die Arbeitgeber, denn: wäre es an 
dieser Stelle nicht gelungen einen 
Abschluss hinzubekommen, hätte 
es flächendeckend bei uns und in 
der gesamten Republik 24-Stündige 
Warnstreiks und sogar Urabstim-
mungen gegeben. Diese Eskalation 
war bereits vollständig vorbereitet.
Das erzielte Ergebnis sieht folgende 
Erhöhungen der Entgelte vor: 

Im Jahr 2023: bis Februar 1500 € In-
flationsausgleichsprämie. Ab Juni 
5,2 % mehr Entgelt (Tabelle)

Im Jahr 2024: bis Februar 1500 € In-
flationsausgleichsprämie. Ab Mai 
3,3 % mehr Entgelt (Tabelle)

4 ERFOLGREICHE WARNSTREIKS 
BEI FORD
Wir haben bei Ford in 4 Warn-
streikaktionen diese Tarifrunde 
unterstützt und waren auch auf 
eine weitere Eskalation vorberei-
tet. Zunächst starteten wir am 09. 
November um 10 Uhr mit einer 
großen Kundgebung auf der Hen-

ry-Ford-Straße mit anschließender 
Menschenkette. Diese Menschen-
kette sollte symbolisch darstellen, 
dass die gesamte Belegschaft unser 
Werk schützt! Hieran beteiligte sich 
die gesamte Früh- und Tagschicht, 
über 2500 Kolleg*innen.

Auch bei der 4. Verhandlung in Saar-
brücken am 10. November 2022 ha-
ben wir an einer Großdemonstration 
durch Saarbrücken teilgenommen. 
Hieran waren insgesamt 6500 Kol-
leg*innen aus dem gesamten Bezirk 
Mitte (Saarland, Rheinland-Pfalz, 
Hessen) beteiligt.  

Am selben Tag wurde abends die 
Ford Spätschicht und mehrere Zu-
lieferbetriebe zum Warnstreik ab 
17 Uhr aufgerufen, an dem sich 
alle beteiligten. Unter dem Motto 
„Saarlouis brennt für 8 Prozent“ 
wurde durch bengalische Feuer und 
Fackeln zusammen mit 2200 Kol-
leg*innen eine imposante Demons-
tration und Kundgebung durch-
geführt. Zusätzlich folgten alle 
Nachtschicht Kolleg*innen bei Ford 
am Freitag, den 11. November 2022, 
dem Warmstreikaufruf und legten 
die Arbeit ab 5 Uhr nieder. 
Am 17. November 2022 haben dann 

www.igmetall-voelklingen.de/fordwww.saarlouis-muss-leben.de

auch unsere Auszubildenden zu-
sammen mit den Firmen Nemak, 
Nedschroef Fraulautern und Ned-
schroef Beckingen in Fraulautern 
einen Warnstreik durchgeführt. Vie-
len Dank an alle, die sich an diesen 
Aktionen beteiligt haben. Ohne 
Euch wäre dieser Tarifabschluss 
nicht möglich gewesen! Das Tarif-
ergebnis muss nun noch von den 
zuständigen Tarifkomissionen be-
stätigt werden. Sobald dann die 
Erklärungsfristen abgelaufen sind, 
geht es im Gesamtbetriebsrat an die 
innerbetriebliche Umsetzung.

DEUTLICHES SIGNAL AN FORD: BE-
LEGSCHAFT STEHT SOLIDARISCH 
ZUSAMMEN UND IST BEREIT ZUM 
KAMPF UM DEN STANDORT
Mit diesen Warnstreikaktionen ha-
ben wir nicht nur den Arbeitgebern 
in der aktuellen Tarifrunde klar un-
sere Kampfkraft gezeigt, sondern 
insbesondere auch FORD deutlich 
gemacht, dass diese Belegschaft in 
Saarlouis bereit ist, für ihre Arbeits-
plätze zu kämpfen. Wir brauchen 
hier in Saarlouis so viele Arbeitsplät-
ze, für so lange wie möglich. Ford 
muss hier viel mehr tun als bisher. 
Sollte das nicht der Fall sein, werden 
wir sämtliche Kräfte mobilisieren 
und können uns auch der Solidarität 
der gesamten Region sicher sein.



www.SAARLOUIS-MUSS-LEBEN.de DANKE!

www.igmetall-voelklingen.de/ford
Alle Videos zur Tarifrunde und zum Warn-
streik findet ihr auch auf youtube.de
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
im Oktober hat die Vertrauenskör-
perleitung (VKL) in Zusammenarbeit 
mit der IG Metall Geschäftsstelle 
Völklingen im Hinblick auf die ver-
gangene Tarifbewegung und die be-
triebliche Situation bei Ford drei zu-
sätzliche „Arbeitnehmer in Betrieb, 
Wirtschaft und Gesellschaft 1“ Se-
minare für 75 Kolleg*innen angebo-
ten. Auf Grund der hohen Nachfrage 
und des guten Feedbacks zu diesen 
Seminaren, hat die VKL  3 weitere 
Seminare beantragt. Unsere IG Me-
tall Geschäftsstelle in Völklingen 
hat hierauf umgehend entschieden 
drei weitere Seminare anzubieten. 
Diese befinden sich aktuell noch in 
der Planung. Im ersten Quartal 2023 
werden diese Seminare stattfinden, 
sobald die Termine final sind und 
der jeweilige Seminarort gebucht 
ist, werden wir separat informieren.
Die Seminare sind nach dem saar-
ländischen Bildungsfreistellungs-
gesetzt (SBFG) anerkannt und 
können somit mit Bildungsurlaub 
besucht werden. Sie richten sich 
an alle Vertrauensleute und interes-
sierten IG Metall Mitglieder bei Ford.

Da die Nachfrage nach den Semina-
ren erfahrungsgemäß sehr groß und 
das Angebot begrenzt ist, bitten wir 
darum, dass ihr euch bei Interesse 
zeitnah bei euren Hallenbetriebs-
rät*innen oder den folgenden An-
sprechpartnern im Bereich vormer-
ken lasst. Somit kann sichergestellt 
werden, dass sobald die Termine 
fest stehen auch die Anmeldungen, 
die betriebliche Freistellung und 

WEITERE A1 SEMINARE  
FÜR FORD

100 % IG METALL - JAV- UND 
SBV-WAHL ABGESCHLOSSEN

Bereich 1 (Presswerk): 
Dikran Agirman 
@: dagirman@ford.com ;
 Tel.: 0152 5481 5823 

Bereich 2 (Rohbau): 
Manfred Bleistein 
@: mbleiste@ford.com ; 
Tel.: 06831 92 2099 

Bereich 3 (Lack): 
Markus Arenz 
@: marenz@ford.com ; 
Tel.: 06831 92 2059 

Bereich 4 (Trim): 
Markus Irsch 
@: mirsch@ford.com ; 
Tel.: 06831 92 2764 

Bereich 5 (Chassis): 
Giovanni Di Natali 
@: gdinatal@ford.com ; 
Tel.: 06831 92 2927 

Bereich 6 (Angestellte, FW, GD): 
Helmut Riehm 
@: hriehm@ford.com ; 
Tel.: 06831 92 1816 

Weiterer Ansprechpartner: 
Jörg Pohl 
@: jpohl11@ford.com ; 
Tel.: 06831 92 2243

alle notwendigen Unterlagen um-
gehend vorbereitet werden können. 
Solltet Ihr also Interesse an einem 
der 3 Seminare haben, meldet euch 
schon jetzt.

www.saarlouis-muss-leben.de

Um eine bessere Erreichbarkeit si-
cherzustellen, hat unser Betriebsrat 
eine zentrale Mailadresse einrich-
ten lassen. Unter brsls@ford.com 
kann man sich zentral an den Be-

triebsrat wenden. Die eingehenden 
Mails werden mehrmals wöchent-
lich bearbeitet und an die jeweilig 
zuständigen Betriebsräte weiter- 
geleitet.

ZENTRALE MAILADRESSE  
DES BETRIEBSRATS

www.igmetall-voelklingen.de/ford

Die letzte und 6.  Betriebsversamm-
lung in diesem Jahr, ist aufgrund von 
mehreren betrieblichen Terminen 

um 2 Tage vom 12.Dezember auf 
Mittwoch, den 14. Dezember 2022, 
12.15 Uhr verschoben worden.

LETZTE BETRIEBSVERSAMM-
LUNG IST AM 14.12.2022
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KW11:  Mi, 15. März 2023  
KW24:  Mi, 14. Juni 2023
KW 37:  Mi, 13. September 2023
KW48:  Mi, 29. November 2023

Die Betriebsversammlungen für 
2023 wurden terminiert und finden 
im Wechsel zwischen gerader und 
ungerader Kalenderwoche an fol-
gen Tagen statt: 

Betriebsversammlungen 2023 

Unter dem Link www.saarlouis-
muss-leben.de findet ihr alle Infor-

mationen, Termine und Rückblicke 
zu stattgefundenen Aktionen. 

Die Wahl der neuen Jugend- und 
Auszubildendenvertretung ist abge-
schlossen. Das neu gewählte Gremi-
um setzt sich wie folgt zusammen: 

Nico Arweiler, Vorsitzender
Ömer Ayerdem, stellv. Vors.
Vanessa Groß
Markus Schneider
Thomas Dräger 

Eine Wahlbeteiligung von 93,97 %, 
das entspricht 109 abgegebenen 
Stimmen von 116 Wahlberechtig-
ten Auszubildenen, unterstreicht 
einmal mehr die Wichtigkeit dieser 
Wahl für unsere jungen Kolleg*in-
nen. Wir bedanken uns bei allen 
Auszubildenden, die zur Wahlurne 
gingen, um sich aktiv an der Wahl 
zu beteiligen. Darüber hinaus gilt 
ein besonderer Dank den Kandi-
dat*innen, welche sich der Wahl zu 
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung gestellt haben.  

In diesem Jahr wurde außerdem die 
neue SBV gewählt. Hier wurde Emi-
lio Alcaro erneut zur Schwerbehin-
dertenvertrauensperson gewählt.

Die Stellvertreter*innen wurde in 
folgender Reihenfolge gewählt: 

Dennis Cono Milano 
Andreas Klein 
Patric Kunze 
Bianca Salg 
Stephanie Sauer 
Dennis Stoffel 
Raphael Ohofen 

Mit einer Wahlbeteiligung von 
81,48 % und somit 264 abgegeben 
von 324 möglichen Stimmen war 
auch diese Wahl ein Zeichen für die 
gute Arbeit der Schwerbehinderten-
vertretung und der Wichtigkeit die-
ser für unsere Kolleg*innen. 

Alle Kandidat*innen und somit alle 
Gewählten in der JAV und SBV sind 
Mitglied der IG Metall. Wir möchten 
uns außerdem bei allen Beteiligten, 
den Wahlvorständen und allen Kan-
didat*innen bedanken! Allen Ge-
wählten wünschen wir eine glückli-
che Hand für die neue Aufgabe, viel 
Erfolg und alles Gute für die laufen-
de Amtszeit!


