
Geh wählen!
Betriebsratswahl 2022  

Frauen übernehmen 
Verantwortung, im Beruf 
ebenso wie im Privaten. 
Egal ob in einer Partner-
schaft, als Alleinerzie-
hende, als Single oder 

in der Familie – egal ob am Band oder im Büro: 
Frauen entscheiden selbst, wie sie leben – und sie 
wollen mitentscheiden, wie sie arbeiten. 

Frauen verdienen eine starke Interessenvertretung, 
die sich für ihre Rechte im Betrieb einsetzt – für 
gleiche Entwicklungsmöglichkeiten und gleiches 
Geld für gleiche Arbeit. Eine Interessenvertre-
tung, die Arbeitsbedingungen gestaltet und die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert. 

Genau darum geht es  
bei der Betriebsratswahl: 

Mit einem Betriebsrat bestimmen Frauen und 
Männer über ihre Arbeitsbedingungen mit und 

können Zeichen setzen 
für gerechte Bezahlung, 
gute Arbeitszeiten und 
Gleichstellung.

Betriebsrätinnen und 
Betriebsräte sind Profis 

für Mitbestimmung und sie haben professionelle 
Unterstützung: Die IG Metall steht für ein großes 
Netzwerk engagierter Frauen und Männer. Unter-
stütze dein Team IG Metall! Geh wählen und moti-
viere andere zur Wahl zu gehen!

Was macht eigentlich der  
Betriebsrat und warum  
solltest du ihn wählen? 

Weil …

… der Betriebsrat aufpasst, dass der Arbeitgeber nicht 
gegen Gesetze verstößt. Damit du gesund bleibst und 
nicht z. B. aufgrund deines Geschlechts benachteiligt 
wirst.

… der Betriebsrat bei wichtigen Themen für die Be-
schäftigten mitbestimmt und Betriebsvereinbarun-
gen abschließen kann: Vereinbarkeit, Entgeltfragen, 
Arbeitszeit und mobile Arbeit, Qualifizierung uvm.

… der Betriebsrat stärker wird, je mehr ihn (in ge-
heimer Wahl) gewählt haben. Damit das Gremium 
durchsetzungsfähig ist und deine Interessen gut 
vertreten kann, braucht er deinen Rückhalt.

… du ganz konkret von einem guten Betriebsrat profi-
tierst. Geh auf ihn zu oder engagiere dich selbst. So 
bekommst du viele Informationen und kannst deine 
Anliegen einbringen.

FRAUEN
 TEAM IG METALL 
Deine Stimme für Gleichstellung

IG Metall Völklingen

Du willst auch dabei sein? 

www.igmetall.de/mitglied-werden 

Du willst mehr erfahren 

www.igmetall-voelklingen.de



Was ist Feminismus/ 
Emanzipation? 

Feminismus/Emanzipation bedeutet nichts anderes, 
als die Hälfte von allem zu wollen.
…  die Hälfte der Managerposten und der  

Ministersessel,
… die Hälfte des Geldes,
…  die Hälfte der Spielzeit mit den Kindern u.v.m.

Was beinhaltet Feminismus?

Feminismus setzt sich für die Gleichstellung 
aller Menschen, gegen Sexismus und gegen die 
Diskriminierung von Frauen ein. Das Ziel von  
Feminismus ist nicht, statt Männern Frauen an  
die Macht zu bringen. Es geht um gerechte Verhält-
nisse zwischen allen Geschlechtern.

Feminismus ist vielfältig und unterscheidet sich. 
Grundanliegen aller feministischen Strömungen 
sind die Selbstbestimmung, Freiheit und Gleichheit 
für alle Menschen, die im öffentlichen wie auch im 
persönlichen Leben verwirklicht werden sollen. Ihre 
Vielfalt bietet Ansätze und Potentiale für die Ge-
staltung des gegenwärtigen tiefgreifenden sozialen 
Wandels.

Komm ins 
Team IG Metall!

Deine Vorteile als Mitglied …
…  persönliche Beratung zu allen Themen von 

Arbeitsvertrag, Zeugnis und Eingruppierung 
bis hin zu rechtlichen Fragen zu Elterngeld, 
Elternzeit, Pflegezeit, Mutterschutz und Teilzeit,

…   Rechtsschutz und -beratung in arbeits- und sozial- 
rechtlichen Fragen,

…   mehr Gerechtigkeit durch erfolgreiche Tarifpolitik:  
Wir kämpfen für gleiches Entgelt, mehr Urlaubs-
anspruch, kürzere Arbeitszeiten,

…  Unterstützung bei betrieblichen Auseinander-
setzungen, Schulung von Aktiven und Förderung 
von Netzwerken,

…  ein umfassendes Informations- und Bildungs-
angebot für Mitglieder,

…  viele Möglichkeiten, sich vor Ort einzubringen 
und weiterzubilden.

Warum? 
    Weil …

… wir uns für eine gute Vereinbar-
keit zwischen Arbeit und Freizeit 
engagieren! 

… wir uns gemeinsam mit dir in 
deinem Betrieb für eine gute und 
faire Bezahlung einsetzen! Damit 
du jetzt gut leben kannst und 
deine Rente für ein gutes Leben 
im Alter ausreicht.

… wir uns dafür einsetzen, dass nie-
mand aufgrund des Geschlechts be-
nachteiligt wird. Damit du auch mit 
Kind Karriere machen kannst.

… wir dafür sorgen, dass technische 
Veränderungen sich positiv auf 
unsere Arbeit auswirken. Damit dein 
Job auch übermorgen gut und 
sicher ist.

… wir in Krisenzeiten zusammenhal-
ten. Damit du ohne Sorgen in die 
Zukunft blickst.
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