A8 Wirtschaft

Snavbriicker Zeitung

MITTWOCH, 29. NOVEMBER 2017

Mehr Abfindung fiir Gewerkschafts- Mltgheder

Der Sozialplan beim
Saarlouiser Autozulieferer
Lear ist nach langem
Ringen unter Dach und
Fach. Fiir die IG Metall ist
er ein Ertolgsmodell.

VON LOTHAR WARSCHEID
UND ROLF RUPPENTHAL

SAARLOUIS s ist ein Sozialplan fast
wie aus dem Lehrbuch, den die
IG Metall und der Betriebsrat des
Saarlouiser  Au-
tozulielerers  le-
ar-Corporation

mit dem US-Un-
ternchmen abge-
schlossen hat. Schon vor einem Jahr
warklar, dass Lear bei der Fertigung
des neuen Ford Focus, der itn Friih-
jahr kommenden Jahres das bishe-
rige Modell ablgsen soll, nichtmehr
zum Zuge kommen wird. Denn die
Kabelstriange tiir die Autos, die von
den Lear-Mitarbeilern vor Ort der-
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Jetztist der Sack zu.”
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zeit noch mit Steckern und Buchsen
ausgestattet werden, will Ford kiinf-
tigkomplett montiert von aufen be-
ziehen. Fiir die rund 100 Mitarbeiter
war das anfangs cin Schlag ins Kon-
tor. Und die Verhandlungen zogen
sich mehr als ein Jahr hin.

+Doch jetzt ist der Sack zu", sagt
Ferdinand Weidig, Gewerkschafts-
sekretir der [G-Metall-Verwaltungs-
stelleVolklingen. So wurde nach An-
gaben von Weidig unter anderem
vereinbar(, dass allen &lteren Mit-
arbeiler tiber 60 Jahre bis zum Er-
reichen des Rentenalters ihr volles
Nettogehalt wei-
tergezahlt  wird,
Aullerdem erhal-
ten sie bis zum
75.  lLebensjahr
die Rente, die ihnen zustehen wiir-
de, wenn sie bis zum Erreichen der
Altersgrenze gearbeitet hitten.

Alle Mitarbeiter, die bis dato noch
beschiiftigl sind, bekommen zudem
ein Antrittsgeld von 50 Euro pro
Tag. Wenn sie Sonderschichten wie
zum Beispiel am Wochenende [ah-
ren, werden ihnen 250 Euro (iber die
normale Schichtzulage hinaus be-
zahlt, Damit soll verhindert wer-
den, dass zu viele Leute das Unter-
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'Wirtassen uns nicht billig abservieren!
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Der Protest der IG Metall nach dem SchlieRungsbeschluss der Firma Lear-Corporation in Saarlouis hat sich fur die ehe

mals 100 Mitarbeiter gelohnt.

nehmen verlassen, solange sie noch
fiir die Fertigung der aktuellen Fo-
cus-Produktion gebrauchl werden.

Bei den ausgehandelten Abfin-
dungen hat die Gewerkschaft zu-
dem erreicht, dass ihre Milglie-
der besonders bedacht werden. Je
nach Dauer der Mitgliedschaft steht
den Milarbeitern tiber die norma-
le Abfindung hinaus ein Sonder-
scheck von bis zu 8000 LEuro zu. Die
Staffelung nach oben beginnt bei

3100 Euro, erldutert 1G-Metall-Se-
kretdr Weidig.

Auch kérperliche Handicaps wer-
den beriicksichtigt. Wer einen Grad
der Behinderung (GdB) von weni-
ger als 50 Prozent hat, erhélt einen
Zuschlag auf die Abfindung von
3000 Euro, beieinem GdB ab 50 Pro-
zenl sind es 5000 Euro,

Damit die Lear-Beschiéftigten
nach dem Linde ihrer aktuellen T4-
tigkeit méglichst schnell zu einem
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neuen Arbeitsplatz wechseln koén-
nen, wurde eine ,Transferagentur
ins Leben gerufen, wo die Leu-
e betreut, beraten und vermittelt
werden”, erldutert Weidig. Wer in
diese Agentur wechselt, dem ste-
hen 80 Prozent seines letzten Net-
tolohns zu. Wer schnell einen neu-
en Job findet, wird zudem mit einer
Sprinter-Pramie belohnt. ,Die Ver-
handlungen waren hart, doch es hat
sich gelohnt", sagt Weidig.

KOMMENTAR

Ideale
Voraussetzungen

s geht doch. Das Verhand-
E lungsgeschick der Gewerk-

schaft 1G Metall, aber auch
der 6konomische Druck, der aul
dem Autozulicferer Lear-Corpora-
tion lastet, hat sich fiir die Mitar-
beiter gelohnt. Damit die Produk-
tion bis zum Ende der aktuellen
Focus-Modellreihe reibungslos
funktioniert, war Lear zu einigen
Zugestidndnissen bereit. Diese ide-
alen Voraussetzungen gibt es nicht
{iberall, Oft ist die Realitdt beschi-
mend, Knauserigkeil, Armrechnen
und Drohungen sind wohl eher an
der Tagesordnung.
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